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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach, zwana dalej ,Akademig”,
jest akademickg uczelnig publiczna.

2. Akademia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,ustawg”, statutu oraz
zwyczajoéw akademickich, jakie uksztattowata wieloletnia tradycja.

3. Akademia posiada osobowo$¢ prawna, a jej siedzibg sg Katowice. Akademia prowadzi
dziatalno$¢ takze w Bielsku—Biatej, Mtoszowej i Rybniku.

4. W kontaktach miedzynarodowych stosuje sie pisownie obcojezyczng i wtasciwe odpowiedniki
jezykowe:

1) w jezyku angielskim: Karol Adamiecki University of Economics in Katowice

2) w jezyku niemieckim: Karol-Adamiecki-Wirtschaftsuniversitat Katowice

3) w jezyku francuskim: Université d'Economie Karol Adamiecki de Katowice

4) w jezyku rosyjskim: [ocyaapCTBEHHbIM 3KOHOMMYECKUA YHuMBepcuTeT uM. Kaponba
Anameukoro B Katosuuax.

§2

1. Akademia kontynuuje misje Wyzszego Studium Nauk Spoteczno — Gospodarczych
utworzonego na mocy Dekretu Ministra Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego z dnia
3 grudnia 1936 roku (Nr IV U.P. 13279/36). Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
19 lutego 1949 roku (Dz. U. R. P. z 1949 r., Nr 11, poz. 68) z waznoscig od 1 pazdziernika
1948 szkota zostata upanstwowiona i otrzymata nazwe — Panstwowa Wyzsza Szkota
Administracji Gospodarczej, ktdra zostata przeksztatcona w Wyzszg Szkote Ekonomiczng
rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 21 pazdziernika 1950 roku (Dz. U. z 1950 r., Nr 51,
poz. 469). Z dniem 1 pazdziernika 1974 roku nastgpita zmiana nazwy na Akademia
Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach (Dz. U. z 1974 r., Nr 17, poz. 95).

2. Swieto Akademii jest obchodzone 11 stycznia, w rocznice pierwszej inauguracji roku
akademickiego w Wyzszym Studium Nauk Spoteczno — Gospodarczych w 1937 roku.

3. Akademia posiada prawnie zastrzezone sztandar, flage i godto. Wzory oraz zasady uzywania
sztandaru, flagi i godfa zawiera zatacznik nr 1 do niniejszego statutu.

4. Sztandar Akademii jest uroczystym symbolem uczelni. Poczet sztandarowy uczestniczy
w uroczystosciach akademickich. Przy innych okazjach zgode na uzycie sztandaru wydaje
rektor.

§3

1. Pracownicy Akademii oraz studenci i doktoranci tworzg samorzadng spotecznosc
akademicka.

2. Spoteczno$¢ akademicka w organach kolegialnych reprezentujq przedstawiciele grup
pracowniczych, studenci i doktoranci na zasadach ustalonych w niniejszym statucie.

3. Studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych tworzg samorzad studencki.

4. Doktoranci stacjonarnych i niestacjonarnych studidw doktoranckich tworza samorzad
doktorantdw.

5. W Akademii mogg dziata¢ organizacje naukowe, samorzadowe, kulturalne, zwigzkowe
i spoteczne pracownikow, studentow, absolwentdw oraz przyjaciét Akademii. Formy ich
wspotdziatania z Akademig regulujg przepisy ogolne oraz niniejszy statut.
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§4
Akademia w swojej dziatalnosci kieruje sie najlepszymi tradycjami akademickimi, postepujac
i wychowujac w duchu szacunku dla prawdy, poszanowania praw i godnosci osoby ludzkiej,
patriotyzmu i demokraciji.
Akademia organizuje uroczystosci, ktére w tresci i formie uroczystosci nawigzujq do polskich
tradycji akademickich. Senat moze okresli¢ przebieg uroczystosci odrebng uchwata.
Zgodnie ze zwyczajami akademickimi rektor, prorektorzy, dziekani, prodziekani,
profesorowie, doktorzy habilitowani i doktorzy wystepujq na uroczystosciach akademickich
w tradycyjnych togach i z insygniami sprawowanych urzedéw.
Osoby promowane na stopien naukowy uczestnicza w czasie promocji w tradycyjnych
togach.
Zgode na wystepowanie w tradycyjnych togach i z insygniami sprawowanych urzedéw na
innych uroczystosSciach wydaje rektor.

§5
Akademia nadaje tytuty zawodowe licencjata i magistra.
Akademia, w ramach posiadanych uprawnien, nadaje stopnie naukowe doktora i doktora
habilitowanego nauk ekonomicznych, a takze wystepuje o nadanie tytutu naukowego.

§6
Wyktady w Akademii sg otwarte.
Senat w drodze uchwaty moze okresli¢ warunki uczestnictwa w wykfadach.

§7
Najwyzsza godnoscig nadawang przez senat jest tytut doktora honoris causa.
Nadanie doktoratu honoris causa stanowi symboliczny akt przyjecia do spotecznosci
akademickiej Akademii Ekonomicznej im K. Adamieckiego w Katowicach.
Tytut honorowy doktora honoris causa nadaje sie osobom za wybitne osiggniecia na polu
nauki lub kultury oraz w innej dziatalnosci stuzacej dobru wspdlnemu narodu lub ludzkosci.
Z wnioskiem o nadanie tytutu doktora honoris causa wystepuje rada wydziatu uprawniona
do nadawania stopnia doktora habilitowanego. Rada wydzialu powotuje promotora
i recenzentéw w przewodzie.
Whiosek rady wydziatu w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa, przyjety w formie
uchwaty, rozpatruje senat. Senat moze wystgpi¢ do innej uczelni akademickiej, krajowej
lub zagranicznej z wnioskiem o opinie w tej sprawie. Postepowanie konczy uchwata senatu
Akademii o nadaniu tytutu doktora honoris causa. Wykonanie uchwaty o nadanie tytutu
doktora honoris causa nastepuje podczas uroczystosci, o ktdrej mowa w ust. 7.
Nadanie tytutu doktora honoris causa wpisuje sie do "Honorowej Ksiegi Akademii
Ekonomicznej w Katowicach".
Podczas uroczystego posiedzenia senatu i rad wydziatdw doktor honoris causa otrzymuje
symboliczny tancuch, ktérego wzdr okresla zatgcznik nr 1 do statutu.

§8
Doktor Akademii moze dostgpi¢ uroczystego odnowienia doktoratu po uptywie 50 lat od daty
nadania stopnia naukowego doktora. Zasady postepowania w sprawie odnowienia doktoratu
okresla senat.
Uchwate o odnowieniu doktoratu podejmuje wtasciwa rada wydziatu. W toku postepowania
o odnowienie doktoratu gtosujg osoby uprawnione do gtosowania w postepowaniu
0 nadanie stopni naukowych.



§9

1. Krajowym lub zagranicznym osobom fizycznym lub prawnym szczegdlnie zastuzonym dla
rozwoju Akademii Ekonomicznej lub jej pozycji miedzynarodowej moze zostal przyznany
».Medal Akademii Ekonomicznej w Katowicach”:

1) Medal przyznaje senat na wniosek rektora,

2) Medal jest wreczany na uroczystym posiedzeniu senatu i rad wydziatéw,

3) Szczegbtowe warunki nadania medalu a takze wzdér dyplomu potwierdzajacego
przyznanie medalu i ceremoniat ich wreczenia okreSla senat,

4) Wyrdznionych Medalem wpisuje sie do ,Honorowej Ksiegi Akademii Ekonomicznej
w Katowicach”.

2. Zastuzonym dla Akademii cztonkom spotecznosci akademickiej lub osobom spoza jej
spotecznosci moze by¢ przyznana Odznaka "Zastuzonemu dla Akademii Ekonomicznej
w Katowicach":

1) Odznaka moze by¢ przyznana rowniez organizacjom i instytucjom krajowym Ilub
zagranicznym,

2) Odznake przyznaje senat na wniosek rektora lub rady wydziatu,

3) Odznake oraz legitymacje uprawniajacq do jej noszenia wrecza rektor,

4) Osoby wyrdznione odznaky wpisuje sie do "Honorowej Ksiegi Akademii Ekonomicznej
w Katowicach",

5) Regulamin przyznawania odznaki "Zastuzonemu dla Akademii Ekonomicznej
w Katowicach" uchwala senat.

3. Senat moze okresli¢ inne sposoby honorowania pracownikéw i oséb, o ktoérych mowa
wust. 1i 2.

4. Wzory i opisy ,Medalu Akademii” oraz odznaki ,Zastuzony dla Akademii” sg zamieszczone
w zatgczniku nr 1 do statutu.



II.ORGANIZACJA AKADEMII
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POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 10

Jednostkami  organizacyjnymi Akademii s wydziaty, jednostki zamiejscowe, jednostki
ogdlnouczelniane, miedzywydziatowe oraz jednostki miedzyuczelniane.
W Akademii mogq by¢ tworzone jednostki inne niz wymienione w ust. 1.
Jezeli przepisy ustawy lub statutu nie stanowig inaczej, jednostki organizacyjne tworzy,
przeksztatca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.
Whniosek o utworzenie Ilub przeksztatcenie jednostki organizacyjnej o charakterze
gospodarczym moze by¢ rozpatrywany tylko wodwczas, gdy wskazuje zrddta pokrycia
kosztéw utworzenia, przeksztatcenia i utrzymania danej jednostki organizacyjnej.
Zadania i zakres dziatania oraz strukture jednostek organizacyjnych Akademii ustalajq ich
regulaminy wydane zarzadzeniem rektora.
Wymagania kwalifikacyjne, zadania oraz tryb powotywania kierownikéw jednostek
organizacyjnych, nieokreSlone w statucie, okreSlajg regulaminy organizacyjne tych
jednostek.

WYDZIAL

§11
Podstawowg jednostkg organizacyjng Akademii jest wydziat, ktdorego zadaniem jest
prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, badan naukowych oraz ksztatcenie kadry naukowe;j.
Wydziaty tworzy, przeksztatca i likwiduje senat na wniosek rektora.
W ramach wydzialu mogg dziata¢ jako jednostki organizacyjne: katedry, zaktady, zespoty
projektowe, jednostki administracji oraz inne jednostki ustugowe i gospodarcze.
Wydziatem kieruje dziekan przy pomocy nie wiecej niz trzech prodziekanow.
Wydziat prowadzi przynajmniej jeden kierunek studiow.
Kierunki studidw tworzy, likwiduje i przeksztatca senat na wniosek rady wydziatu.
W przypadku makrokierunkéw i studidw miedzykierunkowych zasady zawarte w ust. 6
stosuje sie odpowiednio.
Specjalnosci tworzy, przeksztatca i likwiduje rada wydziatu na wniosek rektora, dziekana lub
kierownika katedry.
Wydziat moze prowadzi¢ studia podyplomowe, studia oraz kursy specjalne o czasie trwania
i programie dostosowanym do celu ksztatcenia.

10.Studia podyplomowe tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek wiasciwej rady

wydziatu. Zasady organizacji studiow podyplomowych okresla decyzja o ich utworzeniu.

11.Studia ikursy specjalne tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek wiasciwej

—

jednostki organizacyjnej.

KATEDRA
§12

Katedra jest jednostka wydziatowa.
Katedra jest zespotem nauczycieli akademickich i pracownikdw niebedacych nauczycielami
akademickimi wspdtpracujacych w celu realizacji procesu dydaktycznego oraz badan
naukowych w zakresie wyodrebnionej dyscypliny lub grupy blisko zwigzanych dyscyplin.
Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudniona w niej bedzie, jako w podstawowym miejscu
pracy, co najmniej jedna osoba posiadajgca tytut naukowy lub dwie osoby ze stopniem
doktora habilitowanego.
Katedre przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek rady wydziatu, po zasiegnieciu opinii
senatu.
Jezeli przez okres trzech lat katedra nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 3, podlega
przeksztatceniu w zaktad w trybie okreSlonym w § 15 ust. 2.
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W ramach katedr mogg istniec: zaktady oraz jednostki organizacyjne administracji ustugowe.
Z wnioskiem o utworzenie katedry moze wystqpi¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, dziekan lub rektor.

W przypadku przeksztatcania zaktadu w katedre z wnioskiem o utworzenie katedry moze
wystapic kierownik zaktadu.

Do przeniesienia katedry miedzy wydziatami stosuje sie przepisy ust. 4.

§13
Kierownikiem katedry moze by¢ osoba z tytutem naukowym lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego zatrudniona w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.
Kierownika katedry powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez
rade wydziatu.
W uzasadnionych przypadkach rektor, na wniosek dziekana lub z wiasnej inicjatywy, po
zasiegnieciu opinii rady wydziatu, moze powierzy¢, na czas okreSlony, obowigzki kierownika
katedry osobie, ktéra nie spetnia wymogow okreslonych w ust. 1.
Kierownika katedry powotuje sie na czas trwania kadencji wiadz Akademii w terminie do
dnia 31 pazdziernika. Powofanie moze by¢ odnawiane. Kadencja kierownika katedry koriczy
sie z dniem powotania nowego kierownika.

§ 14

Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie obsady zaje¢ dydaktycznych,

2) podejmowanie inicjatyw majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia,

3) organizowanie badan naukowych,

4) tworzenie sprzyjajacych warunkow do statego rozwoju naukowego pracownikdw,

5) podejmowanie czynnosci we wszystkich sprawach dotyczacych katedry, niezastrzezonych
do kompetencji organdéw Akademii,

6) wystepowanie z wnioskami do organéw Akademii we wszystkich sprawach dotyczacych
katedry, w szczegdlnosci w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania
pracownikow katedry,

7) dokonywanie oceny podlegtych pracownikow,

8) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organdw Akademii.

Kierownik katedry jest przetozonym pracownikdw zatrudnionych w katedrze w zakresie

niezastrzezonym dla kompetencji organéw Akademii lub kanclerza.

Kierownik katedry odpowiada za prace katedry przed dziekanem.

ZAKLAD

§ 15
Zaktad stanowi jednostke organizacyjng w ramach katedry, lub jest samodzielng jednostkq
organizacyjng w ramach wydziatu, powotang w celu realizacji okreSlonych zadan
dydaktycznych lub naukowych.
Zaktad powotuje, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek kierownika katedry lub dziekana
po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.
Zaktad moze byC utworzony, gdy zatrudniona w nim bedzie co najmniej jedna osoba
posiadajaca tytut naukowy lub stopiert naukowy doktora habilitowanego.
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§ 16
Kierownikiem zakfadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii w petnym
wymiarze czasu pracy, posiadajacy tytut naukowy lub stopien doktora habilitowanego.
Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez
rade wydziatu.
Kierownik zaktadu wchodzacego w skfad katedry podlega kierownikowi katedry.
Kierownika zaktadu powotuje sie na czas trwania kadencji wtadz Akademii w terminie do
dnia 30 listopada. Powotanie moze by¢ odnawiane. Kadencja kierownika zakfadu konczy sie
z dniem powotania nowego kierownika.

§17
Do zadan kierownika zakfadu stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace zadan kierownika
katedry.
Kierownik zaktadu jest odpowiedzialny za prace zaktadu przed kierownikiem katedry.
Kierownik samodzielnego zaktadu jest odpowiedzialny za prace zaktadu przed dziekanem.

ZESPOL PROJEKTOWY
§ 18
Zespot projektowy jest powotywany dla wykonania zadania na czas okreslony.
Zespot projektowy powotuje rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana.

JEDNOSTKI MIEDZYWYDZIALOWE
§19

Do realizacji, na rzecz wydziatdow, wyodrebnionych zadan dydaktycznych, ustugowych lub
ksztatcenia kadry powotuje sie jednostki miedzywydziatowe.
Jednostki miedzywydziatowe tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii rad
wydziatu.
W sprawach programéw dydaktycznych i zapewnienia jakosci ksztatcenia jednostki
miedzywydziatowe wspdtpracujq z organami wydziatow.
Zadania i zakres dziatania oraz strukture jednostek miedzywydziatowych ustala regulamin
wydany zarzgdzeniem rektora.

§ 20
Kierownikiem jednostki miedzywydziatowej moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w Akademii w petnym wymiarze czasu pracy, jako podstawowym miejscu pracy.
Kierownika jednostki miedzywydziatowej powotuje i odwotuje rektor.
Kierownik jednostki miedzywydziatowej jest przetozonym wszystkich pracownikéw tej
jednostki w sprawach niezastrzezonych dla organéw Akademii lub kanclerza.

JEDNOSTKI OGOLNOUCZELNIANE
§21

W Akademii dziatajag podlegte rektorowi jednostki ogdlnouczelniane wykonujace
wyodrebnione zadania naukowe, dydaktyczne lub ustugowe.
Jednostki ogdlnouczelniane tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii
senatu.
Zadania i zakres dziatania oraz strukture jednostek ogodlnouczelnianych ustala regulamin
wydany zarzadzeniem rektora.



§ 22

Kierownika jednostki ogdlnouczelnianej powotuje i odwotuje rektor po zasiegnieciu opinii senatu
na okres kadencji organdw Akademii, o ile postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

—

SYSTEM BIBLIOTECZNO-INFORMACYJINY
§ 23

Biblioteka Gtdwna, wraz z bibliotekami jednostek organizacyjnych tworzy system
biblioteczno — informacyjny Akademii.

W strukturze systemu biblioteczno - informacyjnego mogg by¢é tworzone biblioteki
wydziatdw, zamiejscowych jednostek organizacyjnych, katedr i innych jednostek
organizacyjnych.

Biblioteki, o ktdrych mowa w ust. 2 tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek
kierownika jednostki, przy ktérej dziata biblioteka oraz dyrektora Biblioteki Gtéwnej, po
zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej.

§ 24
Biblioteka Gtowna jest jednostkg ogdlnouczelniang i petni funkcje ogdinodostepnej biblioteki
naukowe;.
SzczegOtowe zasady korzystania ze zbiordw bibliotecznych oraz zakres ustug bibliotecznych
okreslg postanowienia odrebnego regulaminu. Regulamin uchwala senat po zasiegnieciu
opinii rady bibliotecznej.
W systemie biblioteczno — informacyjnym przetwarza sie nastepujace dane osobowe 0s6b
korzystajacych z tego systemu:
1) imie i nazwisko,
2) data i miejsce urodzenia,
3) imiona rodzicéw,
4) numer dowodu osobistego,
5) adres statego zameldowania,
6) adres tymczasowego zameldowania,
7) adres poczty elektronicznej, jezeli osoba go posiada.

§ 25
Dyrektor Biblioteki Gtownej kieruje Bibliotekg Gtdwng oraz koordynuje funkcjonowanie
systemu biblioteczno — informacyjnego Akademii.
Dyrektora Biblioteki Gtéwnej zatrudnia rektor po zasiegnieciu opinii senatu sposrod
kandydatéw wytonionych w drodze konkursu przeprowadzonego przez rade biblioteczna.
Dyrektora Biblioteki Gtownej odwotuje rektor po zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej
i senatu.

§ 26

W Akademii dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.

Rade biblioteczng powotuje rektor. W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) po dwdch przedstawicieli z wydziatéw Akademii, powotanych przez rektora sposréd
nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora,

2) dyrektor Biblioteki Gtéwnej oraz jeden przedstawiciel Biblioteki Gtdwnej z grona
dyplomowanych pracownikédw dokumentacji i informacji naukowej lub pracownikdw
zatrudnionych na stanowisku kustosza, zaproponowanych przez dyrektora Biblioteki,

3) przedstawiciel samorzadu studenckiego wybrany przez samorzad studencki Akademii,

4) przedstawiciel samorzadu doktorantéw wybrany przez samorzad doktorantow Akademii.

Przewodniczacego rady powotuje rektor sposrdd cztonkow rady, o ktérych mowa w ust. 2

pkt 1).



4. W posiedzeniach rady bibliotecznej mogq bra¢ udziat z gtosem doradczym przedstawiciele
jednostek ogdlnouczelnianych, miedzywydziatlowych oraz zamiejscowych jednostek
organizacyjnych.

§ 27
1. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji
i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegolnosci:
1) ustalanie strategii rozwoju systemu biblioteczno-informacyjnego Akademii,
2) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych,
3) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci oraz rozwojem
Biblioteki Gtéwnej,
4) opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki Gtdwnej sktadanych rektorowi,
5) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego Biblioteki Gtownej oraz sprawozdan
z wykonania planu,
6) przeprowadzenie konkursu na dyrektora Biblioteki Gtéwnej oraz przedstawianie rektorowi
wytonionych w drodze konkursu kandydatéw na to stanowisko.
2. Tryb dziatania rady bibliotecznej okresla jej regulamin.

JEDNOSTKI MIEDZYUCZELNIANE I WSPOLNE
§ 28
1. W celu realizacji projektow edukacyjnych i naukowych rektor moze tworzyé, przeksztatcaé
i likwidowac jednostki wspdlne z innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi.
2. Jednostki miedzyuczelniane i wspdlne sg tworzone, przeksztatcane i likwidowane na
podstawie uchwaty senatu.
3. Zasady dziatania tych jednostek okres$laja:
1) umowy Akademii z podmiotami krajowymi i zagranicznymi, na zawarcie ktdrych senat
wyrazit zgode,
2) regulamin organizacyjny, okreSlajacy strukture jednostki (w tym sposob kierowania
i podporzadkowania osoby kierujacej), a takze zasady finansowania i gospodarowania
mieniem i finansami.
4. Regulamin organizacyjny jednostkom miedzyuczelnianym nadaje rektor Akademii
samodzielnie lub w porozumieniu z organami jednostek wspétuczestniczacych.

INNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJINE
§ 29
1. Inne jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, ustugowym i gospodarczym
tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, z zastrzezeniem § 10 ust. 4.
2. Zadania i tryb dziatania jednostek okresla ich regulamin, nadawany przez rektora.
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III. ORGANY AKADEMIT
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POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 30

Organami kolegialnymi Akademii sq senat i rady wydziatow.
Organami jednoosobowymi Akademii sq rektor i dziekani.
Organami wyborczymi Akademii sg kolegia elektorow.
W Akademii moze dziata¢ konwent jako organ opiniujgco — doradczy rektora w zakresie:
1) rozwoju Akademii,
2) wspotpracy z praktykg gospodarczg, w tym realizowania projektow innowacyjnych,
3) oceny programow dydaktycznych,
4) profilowania studidow podyplomowych i kursdéw specjalistycznych,
5) promocji absolwentoéw Akademii
Decyzje o powotaniu konwentu podejmuje senat wiekszoscig 2/3 gtosow.
Konwent liczy 11 czionkdw powotywanych przez senat na wniosek rektora sposrod
przedstawicieli organdéw panstwowych, samorzadowych, instytucji i stowarzyszen naukowych
i zawodowych, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego, przedsiebiorcow
i instytucji finansowych.
Uchwata powotujgca konwent okreSla zasady dziatania oraz wspOtpracy z organami
Akademii.

§31
Organy Akademii sg wybierane przez przedstawicieli spotecznosci akademickiej, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w ordynacji wyborczej, stanowigcej zatgcznik nr 2 do statutu.
Kadencja organdéw kolegialnych i jednoosobowych trwa cztery lata i rozpoczyna sie
1 wrzesnia w roku wybordw, a konczy 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

§32

Udziat statych cztonkéw oraz przedstawicieli spotecznosci akademickiej w posiedzeniach
organdw kolegialnych jak réwniez w wytonionych przez te organy komisjach jest obowigzkowy.

—

§ 33
Posiedzenia organdw kolegialnych zwotuje wtasciwy organ jednoosobowy.
Posiedzenia senatu powinny sie odbywac co najmniej raz w kwartale, a posiedzenia rad
wydziatdw co najmniej raz na sze$¢ tygodni. Zasada ta nie obowigzuje w okresie letniej
przerwy wakacyjnej.
Nadzwyczajne posiedzenia organu kolegialnego zwotuje wiasciwy organ jednoosobowy
z inicjatywy wiasnej lub przynajmniej 1/5 cztonkéw tego organu. Posiedzenie powinno by¢
zwotane w ciggu siedmiu dni od daty zgtoszenia wniosku.
Organ jednoosobowy powinien przedstawi¢ ramowy plan posiedzen odpowiedniego organu
kolegialnego przewidziany na dany rok akademicki.
Rektor lub dziekan sg zobowigzani do udostepnienia cztonkom odpowiednich organdow
kolegialnych dokumentdw zwigzanych z wniesiong sprawg co najmniej tydzien przed
wyznaczonym posiedzeniem.

§ 34
Kolegialne organy Akademii wyrazajg swoje stanowisko w formie uchwat o charakterze
stanowigcym, opiniujgcym, inicjujgcym. Jezeli ustawa lub statut nie stanowig inaczej,
uchwaty podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej 1/2 sktadu
W gtosowaniu:
1) jawnym,
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2) jawnym imiennym, w sprawach istotnych, na wniosek cztonka organu, poparty
przynajmniej przez 1/3 uczestniczacych w posiedzeniu cztonkéw organu,

3) tajnym, w sprawach personalnych oraz w innych sprawach — na wniosek cztonka organu
poparty przez co najmniej 1/3 uczestniczacych w posiedzeniu cztonkdéw organu.

Rozpatrywanie spraw personalnych wymaga uprzedniego umieszczenia ich w programie

posiedzenia organu kolegialnego.

Odstepstwo od wymogu okreslonego ust. 2 jest dopuszczalne w nagtych (pilnych) sprawach

za zgoda 2/3 obecnych na posiedzeniu cztonkéw organu kolegialnego.

Osoby uczestniczace w posiedzeniu organu kolegialnego niepodzielajace pogladéw

wiekszosci, mogq zgtasza¢ do protokotu zdanie odrebne.

Protokot z posiedzenia organu kolegialnego jest udostepniany zainteresowanym cztonkom

spotecznosci akademickiej w sposéb przyjety w Akademii.

Uchwaly organu Akademii sq ogtaszane poprzez wpis do Dziennika Uchwat tego organu.

TreSci uchwat sg dostepne dla catej spotecznosci akademickiej w sposob przyjety

w Akademii.

§35

Cztonek organu kolegialnego ma prawo do zgtaszania interpelacji kierowanej do wtasciwego
organu jednoosobowego.

1.

—

SENAT
§ 36

W skfad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy,

2) prorektorzy,

3) dziekani,

4) 11 wybranych przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, co wraz z rektorem,
prorektorami i dziekanami stanowi 55% skfadu senatu,

5) 6 wybranych przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich, co stanowi 18%
sktadu senatuy,

6) 6 przedstawicieli studentéw oraz 1 przedstawiciel doktorantéw, co stanowi 21 % skfadu
senatu,

7) 2 przedstawicieli pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi, co stanowi 6%
sktadu senatu.

W posiedzeniu senatu z gtosem doradczym uczestnicza: kanclerz, kwestor, dyrektor Biblioteki

Gtéwnej oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego

w Akademii

§ 37
Kompetencje senatu okreslajg przepisy ustawy.
W sprawach majacych istotne znaczenie dla Akademii senat, przed podjeciem uchwaty,
moze zwroci¢ sie do spotecznosci akademickiej, o wyrazenie opinii w drodze referendum.
Referendum przeprowadza komisja nadzwyczajna powotana przez senat wedtug procedury
uchwalonej przez senat.
Senat moze wyrazi¢ opinie w imieniu spotecznosci akademickiej oraz w sprawach
przedtozonych przez rektora, rady wydziatu lub cztonkdw senatu, jezeli przedtozona sprawa
uzyska poparcie 2/3 cztonkdéw senatu, obecnych na posiedzeniu.
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§ 38
Senat moze powotywac state i dorazne komisje. Senat ustala sktad komisji i zakres ich
dziatania.
Statymi komisjami senatu sa:
1) komisja ds. tradycji,
2) komisja ds. rozwoju Akademii,
3) komisja finansowa,
4) komisja ds. inwestycji
5) komisja ds. nauki,
6) komisja programdw nauczania i dydaktyki,
7) komisja ds. nagrdd i odznaczen,
8) komisja ds. wspotpracy miedzynarodowej.
Przewodniczacego oraz sktad komisji powotuje senat. Przewodniczacym komisji powinien
by¢ cztonek senatu.
Powotanie cztonkéw statych komisji senackich powinno nastgpi¢ w ciggu dwdch miesiecy od
chwili rozpoczecia kadencji senatu.
Dorazne komisje senatu powotywane sg do realizacji zadan o charakterze istotnym dla
dziatalnosci Akademii.

§ 39
Kadencja statej komisji senackiej rozpoczyna sie z chwilg wyboru cztonkdw komisji, konczy
sie z chwilg wyboru nowej komisji.
Rozwigzanie komisji doraznej nastepuje z chwilg podjecia przez senat uchwaty
stwierdzajacej wykonanie przez komisje powierzonego jej zadania.

§ 40

Przewodniczacy komisji senackiej kieruje pracami komisji i przedstawia przygotowane przez
komisje opinie, wnioski, projekty uchwat oraz skfada senatowi sprawozdanie z dziatalnosci
komisji.

§41

Posiedzenia komisji zwotuje przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, na wniosek rektora lub
z inicjatywy 1/3 cztonkdéw komisiji.

1.

2.

3.

REKTOR
§42
Rektor kieruje dziatalno$cig Akademii i reprezentuje jg na zewnatrz, jest przetozonym
pracownikow, studentow i doktorantow Akademii.
Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Akademii, z wyjqtkiem
spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organow.
W szczegolnosci do kompetencji rektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych,
2) dziatania na rzecz zapewnienia wiasciwych warunkdéw funkcjonowania Akademii,
3) podejmowanie decyzji w sprawach wspdtpracy Akademii z instytucjami naukowymi
i gospodarczymi w kraju i zagranicg,
4) zatwierdzanie plandw i sprawozdan obcigzen dydaktycznych,
5) powierzanie pracownikom zadan dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych,
6) zapewnienie nalezytej obsady stanowisk kierowniczych w Akademii,
7) wyrazanie zgody na ogtoszenie konkursow,
8) powotywanie komisji rektorskich.
Rektorowi przystuguje prawo wydawania zarzadzen i decyzji administracyjnych oraz innych
aktéw o charakterze porzadkowo — organizacyjnym.
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No

Rektor rozpatruje odwotania pracownikdw, studentdéw i doktorantdw od wszystkich decyzji

organéw jednoosobowych.

Rektor rozpatruje odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnych na studia.

Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikow Akademii do

podejmowania okreSlonych czynnosci prawnych lub do skfadania o$wiadczen woli

w ustalonym zakresie.

W zakresie nadzoru nad funkcjonowaniem Akademii rektor:

1) zawiesza wykonanie uchwaty senatu niezgodnej z przepisami ustawowymi lub statutem,
zgodnie z art. 65 ust. 2 ustawy,

2) zawiesza wykonanie uchwaty senatu naruszajacej wazny interes Akademii i przekazuje jq
senatowi do ponownego rozpatrzenia w ciggu czternastu dni od dnia jej uchwalenia.
Uchwata staje sie prawomocna, jezeli zostanie ponownie przyjeta przez senat
wiekszoscig 3/4 gtosdw oddanych przy udziale co najmniej 2/3 cztonkdw senatu,

3) uchyla decyzje dziekana niezgodng z przepisami ustawowymi, statutem lub regulaminem
studidow oraz naruszajacg wazny interes Akademii.

Rektor wyznacza I zastepce, ktory zastepuje go stale, na wypadek czasowej nieobecnosci

lub z powodu wystapienia przeszkdd uniemozliwiajgcych wypetnianie funkcji rektora.

§ 43

Rektorowi Akademii przystuguje tytut: Magnificencja.

—

§ 44
Rektor kieruje dziatalnoscig Akademii przy pomocy nie wiecej niz trzech prorektordw.
Prorektorem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych w Akademii jako podstawowym
miejscu pracy.
Zakres dziatania prorektorow okresla rektor w drodze zarzadzenia, informujac o tym senat
i spotecznos$¢ akademicka.
W zarzadzeniu rektor okreSla zakres petnomocnictwa dla poszczegdinych prorektoréow do
dziatain prawnych w imieniu Akademii.
Rektor moze ustanawia¢ petnomocnikow.

§ 45
Rektor powotuje kolegium rektorskie jako organ doradczy.
W skiad kolegium wchodzg rektor jako przewodniczacy, prorektorzy, dziekani, kanclerz
i kwestor.
Rektor moze powotac inne osoby w sktad kolegium rektorskiego.

RADA WYDZIALU
§ 46

W skiad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan,

2) prodziekani,

3) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego zatrudnieni na wydziale,

4) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale
w liczbie stanowigcej wraz z prodziekanami wybranymi z tej grupy nie wiecej niz 25% sktadu
rady,

5) wybrani przedstawiciele studentdw i doktorantéw wydziatu w liczbie stanowigcej 20% sktadu
rady, nie mniej niz jeden przedstawiciel kazdej z grup,

6) dwoch przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych
na wydziale.
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§47
Kompetencje rady wydziatu okre$lajg przepisy ustawy i statutu.
Rada wydziatu moze powotywac state i dorazne komisje oraz okreslac ich sktad i zadania.
Do komisji wydziatowych stosuje sie odpowiednio postanowienia § 38 - § 41 statutu.
Rady wydziatdw mogg przekazywac dziekanom lub powotanym przez siebie komisjom czes¢
swoich kompetencji, ktore nie sg ustawowo zastrzezone dla rad.

§ 48

1. Od uchwat rady wydziatu stuzy dziekanowi odwotanie do senatu.

—

I

Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia ogtoszenia uchwaty lub doreczenia
jej osobie zainteresowane;.

Senat uchyla uchwate rady wydziatu sprzeczng z ustawg, statutem, uchwalg senatu,
regulaminem i innymi przepisami wewnetrznymi lub naruszajacq wazny interes Akademii.

DZIEKAN
§ 49
Dziekan kieruje wydziatem w granicach okre$lonych ustawg i statutem.
W szczegolnosci do kompetencji dziekana nalezy:
1) reprezentowanie wydziatu na zewnatrz,
2) zwotywanie posiedzen rady wydziatu, proponowanie ich porzadku i przewodniczenie im,
3) przedstawianie radzie wydziatu spraw wymagajacych rozpatrzenia,
4) nadzorowanie realizacji uchwat rady wydziatu,
5) wyznaczanie zakresdéw dziatania prodziekanow,
6) powotywanie komisji dziekanskich,
7) powotywanie wydziatowej komisji rekrutacyjnej,
8) rozporzadzanie Srodkami finansowymi bedacymi w dyspozycji wydziatuy,
9) nadzorowanie dziatalnosci jednostek organizacyjnych wydziatu,
10)podejmowanie dziatan niezbednych do prawidtowego funkcjonowania wydziatu,
11)nadzorowanie przestrzegania prawa oraz porzadku i bezpieczenstwa na terenie wydziatu,
12)rozdziat zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne wydziaty,
13)powierzanie pracownikom wydziatu, w porozumieniu z rektorem, zadan dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych,
14)podejmowanie decyzji dotyczacych wspotdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi
wydziatami  oraz  miedzywydziatowymi  lub  ogdlnouczelnianymi  jednostkami
organizacyjnymi,
15)wnioskowanie do rektora o wyrazenie zgody na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez
osoby niezatrudnione w Akademii,
16)podejmowanie decyzji dotyczacych wydziatu, nienalezacych do kompetencji innych
organdéw Akademii.
Dziekan jest przetozonym wszystkich pracownikéw, studentéw i doktorantdw wydziatu,
w zakresie niezastrzezonym dla innych organéw Akademii lub kanclerza.
Dziekanowi stuzy prawo wydawania polecen i innych decyzji we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig statutowq wydziatu a niezastrzezonych do kompetencji rady
wydziatu.
Dziekan rozpatruje odwotania od decyzji kierownikdw jednostek organizacyjnych wydziatu.
Dziekan wyznacza I zastepce, ktory zastepuje go stale na wypadek czasowej nieobecnosci
lub z powodu wystgpienia przeszkdd uniemozliwiajgcych wypetnianie funkcji dziekana.
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§ 50

. Dziekan wydziatu jest wybierany sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych tytut

naukowy profesora lub stopiefl naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych w Akademii
jako podstawowym miejscu pracy.

Prodziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora, zatrudniony w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.

§51
Dziekan uchyla lub zmienia decyzje kierownika podlegtej mu jednostki organizacyjnej, jezeli
decyzja ta jest sprzeczna z ustawg, niniejszym statutem, narusza wazny interes Akademii lub
inne przepisy prawa.
Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora.
Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia doreczenia lub ogtoszenia decyziji
zainteresowanej osobie.
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IV. PRACOWNICY AKADEMIT

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 52
1. Pracownikami Akademii s nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.
2. Nauczycielami akademickimi sg:
1) pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni zatrudniani na stanowiskach:
a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
c) profesora wizytujacego,
d) adiunkta,
e) asystenta.
2) pracownicy dydaktyczni zatrudniani na stanowiskach:
a) starszego wyktadowcy,
b) wykfadowcy,
c) lektora lub instruktora.
3) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej zatrudniani na stanowiskach:
a) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
b) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
c) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,
d) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.
3. Pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi sg:
1) pracownicy naukowo — techniczni,
2) pracownicy techniczni, ekonomiczni, administracyjni lub inni rownorzedni,
3) robotnicy oraz pracownicy obstugi,
4) pracownicy dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej.
4. Prawa i obowigzki pracownikéw Akademii wynikajg z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
Kodeksu pracy i innych ustaw oraz aktéw wykonawczych, uktadoéw zbiorowych pracy,
regulaminéw wydanych na podstawie przepiséw prawa pracy oraz innych porozumien.

NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY
§ 53

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim po raz pierwszy w Akademii
nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego.

2. Konkurs — za zgoda rektora — ogtasza dziekan wydziatu albo kierownik jednostki
ogolnouczelnianej lub miedzywydziatowej. Ogtoszenie konkursu nastepuje przez podanie
jego warunkéw do publicznej wiadomosci.

3. Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) stanowisko bedace przedmiotem konkursu oraz jednostke organizacyjna, w ktérej ma
nastapic zatrudnienie,

2) wymagania stawiane kandydatom,

3) wykaz wymaganych dokumentéw,

4) miejsce sktadania dokumentow,

5) termin sktadania dokumentdéw, ktdry nie moze by¢ krotszy niz czternascie dni od daty
ogtoszenia konkursu,

6) termin rozstrzygniecia konkursu i ogtoszenia jego wynikdw, nie dtuzszy niz dwa miesigce
od daty ogtoszenia konkursu.

4. Datg ogtoszenia konkursu jest data podania do publicznej wiadomosci komunikatu
o konkursie.
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Komisje konkursowg i jej przewodniczacego powotuje organ ogtaszajacy konkurs.
W sktad komisji konkursowej wchodzg co najmniej dwie osoby reprezentujgce te samg lub
pokrewng dziedzine naukowa.

§ 54

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
mianowania albo umowy o prace.
Na podstawie mianowania zatrudnia sie nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego tylko w petnym wymiarze
Czasu pracy.
Warunkiem zawarcia stosunku pracy na podstawie mianowania z nauczycielem
akademickim, o ktérym mowa w ust. 2 jest ztozenie pisemnego oSwiadczenia, ze Akademia
jest dla niego podstawowym miejscem pracy w rozumieniu przepisow ustawy a takze
oswiadczenia o przekazaniu Akademii uprawnien dydaktycznych i naukowych.
Pozostali nauczyciele akademiccy zatrudniani sq na podstawie umowy o prace.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor:
1) na wniosek dziekana albo kierownika jednostki miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej
2) z wiasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii kierownika wifasciwej jednostki

organizacyjnej.
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w innych przypadkach, niz
okreSlone w § 53 ust. 1, moze takze nastgpi¢ po zakwalifikowaniu w drodze konkursu
otwartego. Do postepowania konkursowego stosuje sie odpowiednio postanowienia § 53.

§ 55
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na podstawie umowy
0 prace.
Umowe o prace zawiera rektor. Rektor moze udzieli¢ petnomocnictwa do zawierania umow
0 prace w jego imieniu.
Rektor moze zatrudni¢ na stanowisku pracownika niebedacego nauczycielem akademickim:
1) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktdérej pracownik ma by¢ zatrudniony,
2) z wiasnej inicjatywy.
Szczegbtowe rozwigzania okresla regulamin organizacyjny i regulamin pracy.
Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okresla zakres jego
obowigzkdw oraz podlegtos¢ stuzbowa.

KRYTERIA KWALIFIKACYINE
§ 56

Nauczyciele akademiccy powinni posiada¢ kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie. Rada
wydziatu w drodze uchwaty moze okresli¢ dodatkowe wymagania, jakie powinny spetniaé
osoby przystepujace do konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego.
Na stanowisku profesora zwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
naukowy profesora.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, a takze osoba posiadajaca
stopien naukowy doktora i posiadajaca znaczne oraz twodrcze osiggniecia w pracy naukowej,
zawodowej, potwierdzone uchwatg rady wydziatu, w ktérym ma by¢ zatrudniona, na
podstawie opinii dwdch recenzentdw, oraz uzyskata pozytywng opinie Centralnej Komisji do
Spraw Stopni i Tytutow.
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. Na stanowisku profesora wizytujgcego moze zostac zatrudniona osoba bedaca pracownikiem
innej uczelni, posiadajaca tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego a takze osoba posiadajgca stopien naukowy doktora i posiadajaca znaczne
oraz twodrcze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej, potwierdzone uchwatlg rady
wydziatu, w ktérym ma by¢ zatrudniona, na podstawie opinii dwdch recenzentéw.

. Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej stopien

naukowy doktora oraz co najmniej trzyletnig praktyke na stanowiskach dydaktycznych lub

naukowo — dydaktycznych w szkotach wyzszych.

. Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada co najmniej tytut

zawodowy magistra lub réwnorzedny.

. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca:

1) stopien naukowy doktora oraz co najmniej oSmioletnig praktyke na stanowiskach
dydaktycznych lub naukowo — dydaktycznych w szkotach wyzszych lub o$mioletnie
doswiadczenie zawodowe,

lub

2) tytut zawodowy magistra oraz co najmniej dwunastoletnig praktyke na stanowiskach
dydaktycznych lub naukowo — dydaktycznych w szkotach wyzszych lub dwunastoletnie
doswiadczenie zawodowe.

. Na stanowisku wykfadowcy moze zostal zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy

magistra oraz co najmniej oSmioletnig praktyke na stanowiskach dydaktycznych lub

naukowo — dydaktycznych.

. Na stanowisku lektora lub instruktora moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut

zawodowy magistra na kierunku zgodnym z przedmiotem nauczania lub odpowiednie

uprawnienia.

§ 57

. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora nie
moze przekroczy¢ oSmiu lat. Pierwsze zatrudnienie na stanowisko asystenta nastepuje na
okres czterech lat. Nastepne zatrudnienie moze nastgpi¢ pod warunkiem uzyskania
pozytywnej opinii 0 stopniu zaawansowania pracy doktorskiej.

. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie powinno przekroczy¢ dziewieciu lat; wyjatkowo rektor moze przedtuzy¢
zatrudnienie na tym stanowisku do trzech lat, jezeli osoba ta uzyskata pozytywng ocene
zaawansowania pracy nad rozprawq habilitacyjng wydang przez recenzenta powotanego
przez rade wydziatu. kaczny okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta nie moze
przekroczy¢ dwunastu lat.

. Zatrudnienie na stanowisko starszego wyktadowcy i wyktadowcy nastepuje na czas
okreslony lub nieokreslony.

. Mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego nauczyciela akademickiego
nieposiadajacego tytutu naukowego nastepuje po raz pierwszy na okres pieciu lat, a drugie
na czas nieokreslony.

. Mianowanie nauczyciela akademickiego na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego posiadajacego tytut naukowy nastepuje na czas nieokreslony.

. Bieg terminow, o ktdérych mowa w ust. 1 i ust. 2, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas trwania
stuzby wojskowe;j.
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ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY

§ 58
. Rektor moze rozwigzac stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim:
1) za wypowiedzeniem - z przyczyn okreslonych w art. 124 ustawy,
2) bez zachowania okresu wypowiedzenia — z przyczyn okreSlonych w art. 126 ustawy.
. Rektor moze rozwigza¢ stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim
z waznych przyczyn innych niz wskazane w art. 124 ustawy po uzyskaniu zgody witasciwej
rady wydziatu; a w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
miedzywydziatowych i ogdlnouczelnianych — po uzyskaniu zgody senatu. Uchwata rady
wydziatu (senatu) w tej sprawie zapada bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
. Waznymi przyczynami rozwigzania stosunku pracy, o ktéorym mowa w ust. 2 mogq byc¢:
1) brak obcigzenia dydaktycznego,
2) likwidacja jednostki organizacyjnej,
3) niespetnienie warunkdéw zatrudnienia, o ktérych mowa w § 54 ust. 3,
4) osiggniecie uprawnien emerytalnych.
. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego wygasa z koricem roku akademickiego,
w ktorym ukonczyt on 70 rok zycia.
. Stosunek pracy mianowanego nhauczyciela akademickiego zatrudnionego na innym
stanowisku niz w ust. 4 ulega rozwigzaniu w drodze wypowiedzenia z koncem roku
akademickiego, w ktérym nabyt uprawnienia emerytalne, jezeli okres zatrudnienia umozliwia
mu nabycie prawa do emerytury.
. Jezeli z osiggnieciem wieku emerytalnego nauczyciel akademicki nie nabyt prawa do
emerytury, stosunek pracy ulega rozwigzaniu w drodze wypowiedzenia z koncem roku
akademickiego, w ktérym nabyt to prawo.
. Dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace zapisy ust. 2 - 3
i 5 - 6 stosuje sie odpowiednio.
. Rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego nastepuje z koncem semestru. Przez
koniec semestru rozumie sie odpowiednio: ostatni dzien lutego albo ostatni dzien wrzesnia.

CZAS PRACY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO,
WYMIAR PENSUM DYDAKTYCZNEGO

ORAZ ZASADY POWIERZANIA ZADAN DYDAKTYCZNYCH

§ 59
. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreSlony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.
. Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw (w tym rozktad zaje¢) nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na wydziale ustala rektor w porozumieniu z dziekanem i kierownikiem
jednostki organizacyjnej, w ktdrej jest zatrudniony nauczyciel akademicki, natomiast
pozostatych nauczycieli akademickich ustala rektor w porozumieniu z kierownikiem jednostki
organizacyjnej, w ktdrej jest zatrudniony nauczyciel akademicki.

§ 60

. Rodzaje zaje¢ dydaktycznych wliczanych do pensum dydaktycznego oraz wymiar pensum,
oraz sposob przeliczania godzin rzeczywistych na obliczeniowe ustala senat, na wniosek
rektora, zaopiniowany przez senackg komisje programéw nauczania i dydaktyki.

. Ustalajac zasady, o ktorych mowa w ust. 1 senat uwzglednia Srodki finansowe pozostajace
do dyspozycji Akademii.

. W sprawach, o ktdrych mowa w ust. 1 senat podejmuje uchwate przed rozpoczeciem roku
akademickiego, jednak nie pdzniej niz do konca kwietnia.
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Wymiar pensum dla oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy okresla sie

w proporcji do pensum obowigzujagcego w Akademii w danej grupie nauczycieli

akademickich.

Rektor, powierzajgc nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla

Akademii, moze obnizy¢ wymiar jego zajeC dydaktycznych w okresie wykonywania

powierzonych zadan.

SzczegOtowe kryteria obnizania wymiaru zaje¢ ustala senat, biorgc w szczegdlnosci pod

uwage:

1) petnione przez nauczyciela akademickiego wazne funkcje administracyjne takie jak
funkcja rektora, prorektora, dziekana i prodziekana,

2) wazne dla Akademii zadania powierzone przez rektora (np. petnomocnictwo rektora)

Jako wazne dla Akademii zadania powierzone przez rektora, nalezy rozumie¢ rowniez

zadania powierzone lub wykonywane w organach i instytucjach zwigzanych ze szkolnictwem

wyzszym.

Obnizony wymiar zaje¢ nie moze by¢ nizszy niz 50% dolnej granicy wymiaru ustalonej

zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy.

§ 61
Wykfady i seminaria dyplomowe powinny by¢ prowadzone przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego,
profesora wizytujacego, adiunkta i starszego wyktadowcy.
W wyjatkowych sytuacjach rada wydzialu moze powierzy¢ prowadzenie wyktadu Iub
seminarium dyplomowego na studiach pierwszego stopnia innym nauczycielom
akademickim niz wymienieni w ust. 1.

SZCZEGOLOWE ZASADY I TRYB UDZIELANIA URLOPOW
§ 62

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla rektor.
Mianowany nauczyciel akademicki ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem o udzielenie ptatnego
urlopu do celdow naukowych, zgodnie z art. 134 ust. 1 ustawy. Urlopu udziela rektor na
umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownika katedry i dziekana.
Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe habilitacyjng ma prawo wystgpic
z wnioskiem o udzielenie ptatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajgcym
szesciu miesiecy, zgodnie z art. 134 ust. 2. Urlopu udziela rektor na umotywowany wniosek
pracownika zaopiniowany przez kierownika katedry i dziekana.
Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska ma prawo wystapi¢ z wnioskiem
0 udzielenie ptatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajagcym trzech miesiecy,
zgodnie z art. 134 ust. 3. Urlopu udziela rektor na umotywowany wniosek pracownika
zaopiniowany przez promotora, kierownika katedry oraz dziekana.
Nauczyciel akademicki ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem o udzielenie ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia, zgodnie z art. 134 ust. 5 ustawy. Urlopu udziela rektor na pisemny
wniosek nauczyciela akademickiego; do wniosku nauczyciel akademicki dotacza orzeczenie
lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, leczacego tego nauczyciela akademickiego.
Nauczyciel akademicki ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem o udzielenie bezptatnego urlopu dla
celdw naukowych, o ktorym mowa w art. 134 ust. 4 ustawy. Urlopu udziela rektor na
umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez bezposredniego
przetozonego i przez dziekana.
Pracownicy korzystajacy z ptatnych urlopéw, o ktérych mowa w ust. 2 - 4 nie mogg w tym
czasie wykonywac pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej
na wiasny rachunek.
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9.

OKRESOWA OCENA PRACOWNIKOW
§ 63

Wszyscy pracownicy Akademii objeci sq okresowg ocena.
Pracownik powinien by¢ oceniany co najmniej raz na cztery lata.
Termin rozpoczecia i zakonczenia procesu oceniania wyznacza rektor.
Tryb i szczegdotowe zasady systemu oceniania okresla regulamin okresowej oceny
pracownikow, zatwierdzany przez rektora.
Pracownika ocenia jego bezposredni przetozony.
Pracownikowi przystuguje prawo odwotania sie do rektora od wystawionej przez
przetozonego oceny. W przypadku, gdy bezposrednim przetozonym ocenianego jest rektor,
odwotanie rozpatruje Odwotawcza Komisja Oceniajgca powotywana przez senat.
Sktad i tryb pracy Odwotawczej Komisji Oceniajacej okresla regulamin, o ktérym mowa
w ust. 4.
Na wniosek ocenianego komisja odwotawcza jest zobowigzana do rozpatrzenia odwotania
W jego sprawie w obecnosci przedstawiciela zaktadowej organizacji zwigzkowej, z ktdrej
ochrony oceniany korzystat.
Ocenie podlega wypetnianie przez pracownikdw obowigzkéow wynikajacych z ustawy,
Kodeksu Pracy, niniejszego statutu oraz przepisow wykonawczych.

10. Wnioski wynikajace z oceny majg wptyw m. in. na dalsze zatrudnienie pracownika, wysokos¢

uposazenia, awanse i wyrdznienia, powierzanie stanowisk kierowniczych.

NAGRODY REKTORA

§ 64
Nauczyciele akademiccy mogq otrzymywaC za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne albo za catoksztatt dorobku nagrody rektora oraz nagrody ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
Whnioski o przyznanie nagrod rektorskich skfadajg dziekani, po zasiegnieciu opinii rad
wydziatéw. Kierownicy jednostek miedzywydziatowych i ogélnouczelnianych skfadajq wnioski
0 przyznanie nagréd bezposrednio do rektora.
Rektor przyznaje nagrody na podstawie wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 2, albo z wtasnej
inicjatywy, po zasiegnieciu opinii senackiej komisji. Nagrody sq przyznawane raz w roku za
osiggniecia w minionym roku akademickim.
Harmonogram skfadania wnioskow o nagrody ustala rektor.
Zasady i tryb przyznawania nagrdd rektora okres$la regulamin uchwalony przez senat.

§ 65

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywac¢ za osiggniecia
w pracy zawodowej nagrody rektora.
Whioski o przyznanie nagrdd indywidualnych lub zespotowych przedstawiajg rektorowi:
1) prorektorzy i kanclerz w odniesieniu do pracownikéw podlegtych pionédw organizacyjnych,
2) dziekani w odniesieniu do pracownikdéw wydziatu,
3) kierownicy innych jednostek organizacyjnych w odniesieniu do pracownikdéw tych

jednostek.
Zasady podziatu $rodkdw przeznaczonych na nagrody oraz przyznawania nagrdd rektora
okresla rektor, w regulaminie nagradzania.
Rektor moze przyznac nagrody takze z wtasnej inicjatywy.
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ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA PRACOWNIKOW
§ 66

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie

uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego,

zgodnie z przepisami art. 139 — 150 ustawy.

. W szczegdlnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za:

1) przywiaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w btad co do autorstwa catosci lub
czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania;

2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

3) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
artystycznego wykonania albo publiczne znieksztatcenie takiego utworu, artystycznego
wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania;

4) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposdb;

5) fatszowanie badan lub wynikéw badan naukowych lub dokonanie innego oszustwa
naukowego;

6) przyjmowanie, w zwigzku z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w Akademii,
korzy$ci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy;

7) powotywanie sie na wptywy w Akademii, instytucji panstwowej lub samorzadowej albo
wywotywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu
takich wptywodw i podjecie sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzy$é
majatkowg lub osobistq albo jej obietnice;

8) udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzySci majatkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zatatwieniu sprawy w Akademii, polegajagce na wywarciu wpltywu na
decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje lub zajmujacej stanowisko
w Akademii, w zwigzku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

§ 67

. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje sie Komisje
Dyscyplinarng dla Nauczycieli Akademickich.

. Cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich wybiera sie sposrod
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii jako podstawowym miejscu pracy oraz
przedstawicieli studentdéw.

. Cztonkéw komisji dyscyplinarnej, w liczbie nie mniejszej niz 10 osdb, wybiera na okres swej
kadencji senat. W sktadzie komisji powinny by¢ reprezentowane wszystkie grupy nauczycieli
akademickich, w tym co najmniej 2 nauczycieli zatrudnionych na stanowisku profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego oraz przedstawiciele studentow.

. Wyboru cztonkdw komisji dyscyplinarnej dokonuje sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw, przy udziale co najmniej 2/3 cztonkdw senatu.

. Senat wybiera sposrdd cztonkdw komisji przewodniczacego komisji oraz jego zastepcow.
Przewodniczacym oraz zastepcq przewodniczacego moze by¢ tylko osoba zatrudniona na
stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

. Cztonkami komisji nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje: rektora, prorektoréw, dziekana,
prodziekandw, czionka komisji dyscyplinarnej przy Radzie Gtownej oraz rzecznika
dyscyplinarnego.

. Przyjecie mandatu czionka komisji dyscyplinarnej jest obowigzkiem nauczyciela
akademickiego oraz studenta.

. Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata, rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji
organéw Akademii i konczy z dniem powofania nowej komisji dyscyplinarnej. Kadencja
studenta—cztonka komisji trwa rok

. Do wyborow uzupetniajacych skfad komisji w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio tryb
okreslony w ust. 1 - 5.
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V. STUDIA WYZSZE I STUDIA DOKTORANCKIE

PRAWA I OBOWIAZKI STUDENTOW ORAZ DOKTORANTOW

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 68

Akademia prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie oraz studia doktoranckie, jako studia trzeciego stopnia. Studia mogg miec
forme studidw stacjonarnych i niestacjonarnych.
Na warunkach okreslonych w ustawie Akademia moze prowadzi¢ studia miedzykierunkowe
oraz studia w ramach makrokierunkdéw.
Na warunkach okre$lonych w ustawie Akademia moze prowadzi¢ studia i inne formy
ksztatcenia w ramach jednostek miedzyuczelnianych i jednostek wspdinych, utworzonych na
podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegdlnosci
z instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.
Akademia moze prowadzi¢ studia (zajecia) typu otwartego dla stuchaczy niebedacych
studentami.
Utworzenie, przeksztatcenie lub zniesienie okreslonego poziomu ksztatcenia i formy studiow
nastepuje zarzadzeniem rektora, na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu.
Organizacje i tok studidow wyzszych oraz prawa i obowigzki studentéw okresla regulamin
studiow.
Organizacje i tok studiow doktoranckich, podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych
okreslajg regulaminy tych studiow i kursow.

PRZYJECIE NA STUDIA WYZSZE
§ 69

Zasady rekrutacji na studia ustala senat. Zasady te sg podawane do publicznej wiadomosci.
Rekrutacje na studia wyzsze przeprowadzajq wydziatowe komisje rekrutacyjne powotane
przez dziekandw.
Organem odwotawczym w sprawach przyje¢ na studia jest uczelniana komisja rekrutacyjna
powotana przez rektora.
W skfad wydziatowej komisji rekrutacyjnej wchodzg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi, a w skfad uczelnianej komisji rekrutacyjnej takze
przedstawiciele samorzadu studenckiego.

§70

Przyjecie w poczet studentéw studidw wyzszych Akademii nastepuje z chwilg immatrykulacji
i po ztozeniu przez studenta Slubowania o nastepujacej tresci:

»Slubuje uroczyscie:

- e bede wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wtasnej osobowosci,

odnosi¢ sie z szacunkiem do wiadz uczelni i wszystkich czionkdw jej spotecznosci,
szanowaC prawa i obyczaje akademickie oraz swoim postepowaniem dba¢ o godnos¢
i honor studenta Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w Katowicach”.

PRAWA I OBOWIAZKI STUDENTOW
§71
Prawa i obowigzki studenta okreslajq: ustawa, statut, regulamin studiéw oraz inne akty
wewnetrzne wydane na ich podstawie.
Powinnoscig kazdego studenta Akademii jest szanowanie tradycji i zwyczajow Akademii oraz
dbanie o dobre imie Akademii.
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§72

. W sprawach dotyczacych porzadku i trybu odbywania studidw, nieuregulowanych
regulaminem studiéw, decyduje rektor.

. Instancjq odwotawczg we wszystkich sprawach objetych regulaminem studiow jest rektor

SAMORZAD I ORGANIZACJIE STUDENCKIE

§73
. Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich
Akademii tworzg samorzad studencki.
. Samorzad studencki dziata na podstawie ustawy i regulaminu uchwalonego przez uczelniany
organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu
przez senat jego zgodnosci ze statutem Akademii.

§ 74

. Samorzad studencki:

1) organizuje pomoc studentom w wypetnianiu przez nich akademickich zadan
i powinnosci,

2) wyraza opinie w sprawach zwigzanych z procesem ksztatcenia,

3) wspodtdecyduje, w porozumienie z prorektorem wiasciwym do spraw studenckich,
0 rozdziale $rodkéw funduszu pomocy materialnej na poszczegdlne Swiadczenia dla
studentéw

4) wspdtdecyduje w sprawach przyznawania stypendidéw, nagrdd i zapomog dla studentdw,
przyznawania miejsc w domach studenckich,

5) decyduje w sprawach rozdziatu S$rodkéw finansowych przeznaczonych przez organy
Akademii na cele studenckie (po konsultacji z prorektorem wiasciwym do spraw
studenckich),

6) wspomaga studencki ruch naukowy, kulturalny i sportowy.

. Organy samorzadu studenckiego przedstawiajq rektorowi sprawozdanie z rozdziatu Srodkow

finansowych i rozliczenie tych srodkdw nie rzadziej niz raz w roku akademickim.

. Przedstawiciele samorzadu studenckiego biorg udziat w pracach organéw kolegialnych

Akademii na zasadach okreSlonych w ustawie i statucie oraz komisjach powotanych przez

rektora i dziekana.

STATUS ASYSTENTA-STAZYSTY
§75

. Student ostatniego roku studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich,

wyrdzniajacy sie osiggnieciami w zdobywaniu wiedzy, osiggajacy dobre wyniki w nauce,

moze odbywac staz przygotowujacy do podjecia obowigzkéw nauczyciela akademickiego.

. Status asystenta-stazysty przyznaje rektor na wniosek zainteresowanego, zaopiniowany

przez kierownika katedry, w ktdérej student ma odbywal staz oraz dziekana wydziaty,

w skiad ktorego wchodzi katedra.

. Gléwnym zadaniem asystenta-stazysty jest:

1) pogtebianie wiedzy i wigczanie sie do pracy naukowej w zakresie wybranej specjalizacii
naukowej, przy zachowaniu dobrych ocen z wszystkich obowigzujacych studenta
przedmiotow,

2) nabywanie umiejetnosci dydaktycznych, poprzez asystowanie w prowadzeniu zajeé
dydaktycznych.

. Zakres obowigzkdw asystenta-stazysty oraz wysoko$¢ stypendium obowigzujacg w danym

roku akademickim okresla rektor.

. W przypadku razacego naruszenia obowigzkdéw asystenta-stazysty kierownik katedry

wystepuje do rektora z wnioskiem o przedterminowe zakonczenie stazu i cofniecie prawa do

otrzymywania stypendium.
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ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA STUDENTOW
8§76

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw studiow wyzszych powotuje sie:

1) Komisje Dyscyplinarng dla Studentdw,
2) Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng dla Studentdw.

2. Cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow
powotuje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu i organu samorzadu studenckiego, sposrdd
nauczycieli akademickich i studentdw.

3. W sktad Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw wchodza:

1) po 2 nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu,
2) po 2 studentdw z kazdego wydziatu.

4. W skfad Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw wchodza:

1) po 2 nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu,
2) po 2 studentdw z kazdego wydziatu.

5. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw i Odwotawczej
Komisji Dyscyplinarnej dla Studentdw.

6. Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata, rozpoczyna sie w dniu powotania,
jednak nie pdzniej niz dwa miesigce od rozpoczecia kadencji organéw Akademii i konczy
z dniem powotania nowej komisji dyscyplinarnej. Kadencja studentéw - czionkéw komisji
trwa rok.

7. Do wyboréw uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio tryb
okreslony w ust. 2 - 5.

8. Pracami komisji, o ktorych mowa w ust. 1 kieruje przewodniczacy powotywany przez rektora
sposrod nauczycieli akademickich — cztonkdéw komisii.

9. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyznacza sktady orzekajace i ich przewodniczgcych.

10. Posiedzenia skfadu orzekajacego sq protokotowane.

STUDIA DOKTORANCKIE ]

PRAWA, OBOWIAZKI I ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA DOKTORANTOW
8§77

Studia doktoranckie w Akademii tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.
Studia doktoranckie sg studiami Srodowiskowymi w rozumieniu ustawy.
Nadzor merytoryczny nad studiami doktoranckimi sprawujq rady wydziatow.
Zasady dziatania studiéw doktoranckich, zasady wspotdziatania z wydziatami, powotywania
kierownika studidw oraz cztonkédw Rady Koordynacyjnej Studium Doktoranckiego okresla
senat.
5. Studia doktoranckie sq prowadzone jako studia stacjonarne lub niestacjonarne.

o=

§78
1. Do studiowania na studiach doktoranckich moze by¢ dopuszczona osoba, ktéra posiada tytut
zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz spetnia warunki rekrutacji, ustalone uchwatg
senatu.
2. Doktorant jest obowigzany postepowac zgodnie z trescig Slubowania i regulaminem studiow
doktoranckich.
3. Doktorant sktada slubowanie o nastepujacej tresci:
»Slubuje uroczyscie:
- ze bede wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wtasnej osobowosci,
- odnosic sie z szacunkiem do wtadz uczelni i wszystkich cztonkdw jej spotecznosci,
- szanowaC prawa i obyczaje akademickie oraz swoim postepowaniem dba¢ o godnoscé
i honor doktoranta Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w Katowicach”.
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. Do podstawowych obowigzkow doktorantdéw nalezy:

1) realizowanie programu studidw, a w szczegdlnoSci uczestniczenie w zajeciach
dydaktycznych i organizacyjnych zgodnie z regulaminem studiéw,

2) prowadzenie badan naukowych i sktadanie sprawozdan z ich przebiegu,

3) przestrzeganie przepisow obowigzujacych w Akademii.

§79

. Doktoranci majg prawo do ubiegania sie 0 pomoc materialng na warunkach okreslonych
w ustawie i przepisach wykonawczych, w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu
doktorantow.

. Uczestnicy stacjonarnych studiéw doktoranckich moga otrzymac stypendium doktoranckie na
warunkach okreslonych w ustawie.

§ 80

. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantdw powotuije sie:
1) Komisje Dyscyplinarng Akademii dla Doktorantow,

2) Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng Akademii dla Doktorantow.

. Do komisiji, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio § 76.
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V. ADMINISTRACJA AKADEMII

§81
Dziatalno$¢ o charakterze administracyjnym stuzy realizacji podstawowych zadan Akademii
i jest zwigzana z zarzadzaniem mieniem i finansami oraz dziatalnoscig techniczng,
gospodarczg i ustugowg majaca na celu zapewnienie wasciwych warunkéw funkcjonowania
Akademii we wszystkich obszarach jej dziatalnosSci oraz wykonywania tych zadan w sposéb
nalezyty i zgodny z przepisami prawa.
Administracja prowadzi dziatalno$¢ poprzez jednostki organizacyjne lub samodzielne
stanowiska pracy — stanowigce administracje centralng, wydzialowa oraz administracje
innych jednostek organizacyjnych.
Strukture organizacyjng administracji oraz szczegdtowe zasady i zakresy dziatania jednostek
organizacyjnych administracji okresla regulamin organizacyjny, wydawany przez rektora.
Jednostki organizacyjne administracji w ramach ustalonej regulaminem struktury tworzy,
przeksztatca i likwiduje rektor z inicjatywy witasnej, na wniosek kanclerza albo z inicjatywy
prorektora lub dziekana.

§ 82

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi podlegajq stuzbowo kanclerzowi.

N o=

§ 83

Kanclerz kieruje administracjq i gospodarkg Akademii oraz podejmuje decyzje dotyczace

mienia Akademii w zakresie zwyklego zarzadu z wylaczeniem spraw zastrzezonych

w ustawie lub statucie dla organéw Akademii.

W zakres zwyktego zarzadu wchodzg niezbedne czynnosci, ktdrych celem jest zapewnienie

warunkow do prowadzenia dziatalnosci Akademii, a w tym zacigganie zobowigzan

finansowych i podejmowanie decyzji niezastrzezonych w ustawie i statucie dla jej organdw.

Do czynnosci zwykilego zarzadu nalezy takze rozporzadzanie mieniem Akademii oraz

dziatania przynoszace pozytek z eksploatacji sktadnikdw mienia, w zakresie niezastrzezonym

w ustawie i statucie dla organdw Akademii.

Kanclerz reprezentuje Akademie na zewnatrz w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2,

a takze wynikajacych z udzielonych przez rektora petnomocnictw.

Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej,
w tym inwestycyjnej i remontowej oraz gospodarczej w Akademii,

2) realizowanie polityki kadrowej Akademii w stosunku do pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi w zakresie okreSlonym w udzielonym przez rektora
petnomocnictwie,

3) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych zachowanie, witasciwe wykorzystanie
majatku Akademii oraz jego powiekszanie i rozwoj,

4) przygotowywanie do akceptacji rektora zasad zarzadzania majatkiem Akademii,

5) wydawanie instrukcji, wytycznych i innych uregulowan w sprawach mieszczacych sie
w jego zakresie zadan.

Szczegbtowe kompetencje kanclerza okresla regulamin organizacyjny oraz petnomocnictwo

udzielone przez rektora.

§ 84
Kanclerz dziata przy pomocy nie wiecej niz trzech zastepcéw, w tym kwestora.
Kwestora Akademii powotuje i odwotuje rektor na wniosek kanclerza.
Pozostatych zastepcow kanclerza zatrudnia i zwalnia rektor na wniosek kanclerza.

§85

Kanclerz sktada rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci i odpowiada przed rektorem.
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VII. FINANSE I MIENIE AKADEMII

—

§ 86
Akademia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-
finansowego uchwalanego przez senat.
Uchwalony przez senat plan rzeczowo-finansowy wigze wszystkie jednostki organizacyjne
Akademii, dla ktérych w planie okreslone zostaty Srodki na poszczegolne rodzaje dziatalnosci
i z tego tytutu kierownicy tych jednostek ponoszg odpowiedzialnosc.
Senat moze upowazni¢ rektora do dokonywania korekt planu rzeczowo-finansowego
w granicach do 5 % w odniesieniu do kosztédw ogdtem, na warunkach okreSlonych
w ustawie o finansach publicznych. Przed dokonaniem korekty rektor zasiega opinii senackiej
komisji finansowej. O dokonanej korekcie rektor informuje senat.
Rektor przedstawia senatowi do zatwierdzenia, sprawozdanie finansowe Akademii za dany
rok, zbadane przez biegtego rewidenta, w terminie przewidzianym przepisami
o rachunkowosci.

§ 87
Akademia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie z art. 7 ustawy,
w szczegdlnosci w zakresie:
1) doradztwa ekonomicznego, finansowego i organizacyjnego,
2) projektowania i wdrazania informatycznych systemow zarzadzania,
3) dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej,
4) posrednictwa pracy.
Dziatalno$¢, o ktérej mowa w ust. 1, prowadzg jednostki utworzone przez rektora za zgodq
senatu.

§ 88
Mienie Akademii obejmuje wtasnos¢ i inne prawa majatkowe.
Czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkdw majatkowych Akademii dokonuje
rektor, a w zakresie okreSlonych zadan i udzielonych petnomocnictw takze prorektor
oraz kanclerz.

§ 89
Szczegbtowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia sktadnikdw majatkowych okresla
rektor w drodze zarzadzenia.
Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie
mienia przydzielonego jednostce.

§ 90

Dla materialnego wspomagania wybitnie uzdolnionych studentéw, doktorantdw i nauczycieli
akademickich Akademia moze utworzy¢ wiasny fundusz stypendialny. Decyzje w tej sprawie
podejmuje senat, ktéry w razie utworzenia funduszu uchwala regulamin jego dziatania,
stosujac sie do postanowien art. 104 ustawy.

Stypendia z wiasnego funduszu stypendialnego przyznawane sg studentom i doktorantom
w uzgodnieniu odpowiednio z uczelnianym organem wykonawczym samorzadu
studenckiego, wskazanym w regulaminie tego samorzadu lub z uczelnianym organem
wykonawczym samorzadu doktorantow, wskazanym w regulaminie tego samorzadu.
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§91

. Senat wyraza zgode na nabycie lub zbycie przez Akademie sktadnikdw mienia, a takze na
przyjecie darowizny, spadku Ilub zapisu o wartosci przekraczajacej stukrotnosc
maksymalnego zasadniczego wynagrodzenia profesora zwyczajnego w chwili dokonywania
transakcji.

. Nabycie lub rozporzadzanie prawem wiasnosci do nieruchomosci, w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego z zastrzezeniem art. 90 ust. 4 ustawy, wymaga uprzedniej zgody senatu
bez wzgledu na warto$¢ mienia.

. Na dokonywanie przez Akademie darowizny ruchomosci lub innego prawa majatkowego
zgoda senatu jest konieczna, gdy warto$¢ darowizny przekracza dziesieciokrotnosé
maksymalnego zasadniczego wynagrodzenia profesora zwyczajnego.

. Senat okreSla gorng granice zadtuzenia Akademii, w tym réwniez z tytutu kredytu
bankowego lub pozyczek.
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VIII.UTRZYMANIE PORZADKU I BEZPIECZENSTWA NA TERENIE
AKADEMII

PRZEPISY  PORZADKOWE DOTYCZACE ORGANIZOWANIA
ZGROMADZEN

§ 92
Zgromadzenia i manifestacje mogq odbywac sie na terenie Akademii z zachowaniem wymagan
przewidzianych w Prawie o0 zgromadzeniach, ustawie i statucie.

§ 93

1. Rozpoczecie zgromadzenia lub manifestacji moze nastgpi¢ po zawiadomieniu rektora co
najmniej na 24 godziny przed przewidzianym poczatkiem zgromadzenia lub manifestacji.
w zawiadomieniu organizatorzy okreslaja cel imiejsce zgromadzenia lub manifestacji,
przewidywany czas trwania zgromadzenia lub manifestacji oraz osoby odpowiedzialne za jej
przebieg.

2. W zgromadzeniu lub manifestacji na terenie Akademii mogq uczestniczy¢ studenci
i pracownicy Akademii oraz za zgodq rektora osoby zaproszone przez organizatorow
zgromadzenia lub manifestacji, a takze przedstawiciele wtadz Akademii delegowani przez
rektora lub dziekanow.

3. W czasie trwania zgromadzenia lub manifestacji osoby wyznaczone przez organizatorow
utrzymujq porzadek w miejscu zgromadzenia lub manifestacji. Organizatorzy odpowiadajg
przed wtadzami Akademii za zaktdcenie funkcjonowania uczelni wskutek nieprawidtowego
przebiegu zgromadzenia lub manifestacji.

§ 94
1. Rektor albo jego przedstawiciel rozwigzuje zgromadzenia lub manifestacje z powodu
sprzecznosci ich przebiegu z przepisami prawa.
2. Decyzja podlega natychmiastowemu wykonaniu.
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IX. PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 95
Skfady senatu i rad wydziatéw istniejgce w dniu wejscia w zycie niniejszego statutu, zostang do
dnia 31 pazdziernika 2006 r. uzupetnione do skladu zgodnego z wymaganiami ustawy.
W zwigzku w tym do senatu wybranego na kadencje od 1 wrzesnia 2005 do 31 sierpnia 2008
roku nie stosuje sie przepiséw § 36 ust. 1, § 46 statutu, wskazujacych ogodlng liczbe cztonkdw
senatu i liczby przedstawicieli poszczegélnych grup pracowniczych w jego sktadzie.

§ 96

1. Osoba zatrudniona na podstawie mianowania na czas nieokreslony, w dniu wejscia w zycie
niniejszego statutu, na state pozostaje mianowana na tym stanowisku.

2. Osoba zatrudniona na podstawie mianowania na czas okre$lony, w dniu wejscia w zycie
niniejszego statutu, pozostaje mianowana na tym stanowisku do kofica okresu mianowania.

3. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta, osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego w dniu wejscia w zycie niniejszego statutu, nie powinien przekroczy¢
16 lat. Do 0séb tych nie stosuje sie zapisow § 57 ust. 2.

4. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta, osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego
doktora i zatrudnionej na podstawie mianowania w dniu wejsScia w zycie niniejszego statutu,
nie powinien przekroczyc¢ 8 lat. Do osdb tych nie stosuje sie zapiséw § 57 ust. 1.

5. Kierownicy katedr i zaktadow powotani na te stanowiska, w dniu wejScia w zycie niniejszego
statutu, petnig powierzone funkcje do konca kadencji wtadz Akademii tj. 31 sierpnia 2008
roku.

§ 97

1. Katedry niespetniajgce wymogow kadrowych okreslonych w § 12 ust. 3 niniejszego statutu
do dnia 31 sierpnia 2010 r. zostang przeksztatcone w samodzielne zaktady z dniem
1 wrzesnia 2010 roku.

2. Zakfady niespetniajgce wymogow kadrowych okreslonych w § 13 ust. 1 niniejszego statutu
do dnia 31 sierpnia 2008 r. zostang zniesione z dniem 1 wrze$nia 2008 roku a pracownicy
tych zaktaddw przeniesieni decyzjq rektora, po zasiegnieciu opinii dziekana, do innych
jednostek organizacyjnych.

§ 98
1. Istniejgce w dniu wejscia w zycie statutu jednostki pozawydziatowe stajq sie jednostkami
ogolnouczelnianymi w rozumieniu przepiséw statutu.
2. Jednostkami ogdlnouczelnianymi w dniu wejscia w zycie statutu sa:
1) Akademickie Centrum Kariery,
2) Biblioteka Gtéwna
3) Centrum Informatyczne (dotychczas Centrum Obliczeniowe),
4) Centrum Badan i Ekspertyz,
5) Centrum Badan i Studiow Europejskich,
6) Centrum Badawcze Spotecznego Dialogu Pracy,
7) Slaska Szkota Jezykdw Obcych Ekonomicznych,
8) Wydawnictwo Uczelniane.
3. Jednostkami miedzywydziatowymi w dniu wejscia w zycie statutu sa:
1) Kolegium Zarzadzania,
2) Miedzywydziatowe Centrum Nauczania i Promocji Jezykdw Obcych,
3) Studium Doktoranckie,
4) Studium Pedagogiczne,
5) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.
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4. Jednostkg wspdlng Akademii i Uniwersytetu Slqskiego jest Slaska Miedzynarodowa Szkota
Handlowa.

§ 99
Istniejace w dniu wejscia w zycie statutu komisje dyscyplinarne pozostajg w niezmienionym
sktadzie do konca kadencji organéw Akademii.

§ 100
Zmiany statutu mogq by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 101
1. W ciqgu roku od dnia wejécia w zycie statutu dostosuje sie do jego tresci wszystkie
obowigzujace w Akademii akty wewnetrzne, w tym wyda nowe akty, ktorych obowigzek
wydania przewiduje statut.
2. Do czasu dostosowania ich tresci do statutu, istniejace akty, o ktérych mowa w ust. 1, sq
stosowane w zakresie nie sprzecznym ze statutem. W przypadku sprzecznosci stosuje sie
bezposrednio przepisy statutu.

§ 102
Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut zatwierdzony przez Ministra
Edukacji Narodowej pismem z dnia 25 wrzesnia 1997 roku (DNS-1-0141-82/AN/97), wraz
z pOzniejszymi zmianami, z wyjatkiem Rozdziatu V pt. ,Pracownicy Akademii”, ktdry traci moc
z dniem 31 sierpnia 2006 roku.

§ 103
Statut uchwalony w dniu 29 czerwca 2006 roku przez senat Akademii Ekonomicznej im. Karola
Adamieckiego w Katowicach, na podstawie art. 56 ust. 2 ustawy wchodzi w zycie z dniem
uchwalenia, z wyjatkiem Rozdziatu IV pt. ,Pracownicy Akademii”, ktory wchodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 2006 roku oraz postanowien o pomocy materialnej dla doktorantéw (§ 79 ust. 1),
ktore wchodza w zycie z dniem 1 pazdziernika 2006 roku.
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