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Droga Wspoélnoto Akademicka!

W imieniu Senatu naszej Uczelni mam zaszczyt pegdRaistwu tekst Kodeksu
etycznego Akademii Ekonomicznej im. Karola Adan@gokw Katowicach. Jest
to, w moim mniemaniu, dokumentatkpwy, gdy nie jest kolejn ,typowg” uchwalg
Senatu, lecz zbiorem padbw przedstawicieli rychsrodowisk Uczelni, ktérego
powstawaniu towarzyszyta refleksja nadqoanymi dla naszej wspéinoty postawami
i zachowaniami.

Impulsem do powstania Kodeksu etycznego byly prad@aktualizaej strategii
Akademii prowadzone w 2003 roku. W tym samym czastigty zainicjowane dziata-
nia na rzecz stworzenia ram dla kodeksow etyczpwptskich uczelni wigzych
przez KonferengjRektorow Akademickich Szkét Polskich i Fungddgktorow
Polskich. Efektem tej inicjatywy bylo ogtoszenieléasu ,Dobre Praktyki w Szko-
fach Wyszych”, ktérego tr&’ zostata przyjta przez cztonkéw Senatu Akademii
Ekonomicznej w Katowicach jako zbiér ohg@ucych w Uczelni wytycznych. Sena-
torowie poprzedniej kadencji patlidecyzg o utworzeniu komisji ds. opracowania
Kodeksu etycznego, ktdra przygotowata dokumentumayany ,Konstytutywne
wartasci spotecznéi Akademii Ekonomicznej”. Stanowi on pieryvszes¢ Kodeksu
etycznego Uczelni. Naphie opracowano szczegOtowestiezwizzane z relacjami
wewrgtrznymi i zewgtrznymi panujcymi w Akademii. Wynikiem tych prac jest
Czs¢ druga i trzecia Kodeksu. W 2009 roku Senat ptzig stosowania w Uczelni
tekst jednolity zatytutowany ,Podstawy etyczne djorlowania spoteczioi Aka-
demii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w Katawfn”, bedgcy zbiorem
wszystkich opisanych posey dokumentow.

Jestem przekonarnsg przedstawiony Ratwu tekst opisuje te wastd, zasady
i standardy, ktére niegsobcezadnemu z nas. Wierze odzwierciedla wszystko to,
czym od lat kieruje sinasza wspdélnota, nie narusgajednoczénie niczyjegawia-
topoghkdu ani wolnéci w zdobywaniu i upowszechnianiu wiedzy. kangze doku-
ment ten jest potrzebny w naszej Alma Mater nietjdko drogowskaz dla nas
samych, ale i manifest naszych postaw wobec ota¢zeltérym funkcjonujemy.

Dzielyc sk z Paistwem tymi refleksjami, zagtam do pielgnowania warteci
i zachowa godnych czionkéw spotecznbAkademii Ekonomicznej w Katowicach.

Rektor
Jan Pyka



DOBRE PRAKTYKI W SZKOLACH WYZSZYCH'

Preambula

Podstawow wartdscia etosu akademickiego jest prawda. Uczelnie powdatane
po to, by jej rzetelnie poszukiwaa wyniki tych poszukiwadokumentowé (cele
badawcze), ksztalcimtode pokolenie w metodycznym jej poznawaniu, spga
jego rozwdgj intelektualny i moralny, a takprzygotowywa przysztych absolwentow
do odpowiedzialnego petnienia funkcji publicznycraivodowych w demokratycz-
nym pastwie (cele dydaktyczno-wychowawcze) oraz wspievawoj kulturowy i cy-
wilizacyjny calego spotecastwa (cele spoteczne). W realizacji tych celéw lieze
musz byt instytucjami otwartymi oraz przegbiorczymi i w tym duchu poszukiwa
drog realizacji podstawowych wagtd humanistycznych, wspoétpraagjz innymi
podmiotami spotecznymi, uwzglniajc tradycg kraju i swego regionu, podejnagj
we wigciwy sobie sposob wyzwania zmieniz@go st $wiata. Wykonujc te zadania,
szkoty wyzsze ksztattuj swa szczegéla kulture instytucjonaln. Jej poziom i sita
oddzialywania zaley od postawy spoteczia catej uczelni. Szczeg6lna jednak
troska o nj spoczywa na tych, ktérzy uczeltieruja: na rektorze i senacie oraz — we
wihasciwym sobie zakresie — nazekych, jednoosobowych i kolegialnych, organach
wladzy (dziekanach i radach wydziatu, dyrektoracddiach poszczegélnych instytu-
téw itp.). Kultura ich dziatania w istotnej mierkesuje kultue catej uczelni, ksztaltuje
jej whkasciwe oblicze, integruje spoteczitoakademicl, pozytywnie oddziatuje na
otoczenie uczelni. Dlatego tak wee jest sformutowanie podstawowych zasad

! We wrzéniu 2005 r. Fundacja Rektoréw Polskich powotata kaendo opracowania Kodeksu Do-
brych Praktyk Szkot Wiszych. Zespot pracowat w skiadzie: ks. prof. A. ek (przewodnicy),
prof. nzw. E. Chmielecka (sekretarz), profesorowie:Gasparski, A. Kiminski, Z. Szawarski, J. \We
nicki oraz mgr M. Chatupka, jako przedstawiciell&aentu Studentéw RP (cztonkowie). Przygotowany
przez Komist wskpny projekt zostat poddany pod depptibliczra w uczelniach i wérodowisku
rektorow. Zesp6t redakcyjny projektu szczegdtowpepyskutowat zgtoszone propozycje poprawek.
Nastpnie, skorygowany projekt zostat przedstawiony Agrdzeniu Plenarnemu KRASP, ktére w dniu
26 kwietnia 2007 r. uchwalito Kodeks Dobre praktykszkotach wyszych i zadecydowalo o jego
ogtoszeniu w dniu Jubileuszu Dzigsiblecia KRASP w Krakowie. Kodeks zostanie przedsiay
poszczeg6lnym uczelniom z $ba o deklaragj senatu o jego petnym lubedziowym przygciu, wraz
z uzasadnieniem patkj decyzji. Widciwym uzupetnieniem procedury wprowadzania Kodekstycie
bedzie powotanie przez KRASP Komitetu Dobrych Prakbyézelni Akademickich, ktéry dulzie
rozpatrywat wnioski zaréwno w sprawie ulepszeniaédesu, jak i w sprawach jego naruszania. Kodeks
zostat przedstawiony tai na Konferencji Rektorow Zawodowych Szkdt Polskimhmogt stiy¢ catej
spotecznéci akademickie;.



i dobrych obyczajow w kierowaniu uczednivykraczajcych ponad wymogi prawa
powszechnego oraz innych regulacji prawnych odsmysh sé do uczelni.

Zasady fundamentalne

1.Zasada skby publicznej.Zgodnie z najlepszymi tradycjami uniwersyteckimi,
uczelnie g powotane do realizacji misji zgdiania i szerzenia prawdy. Wewie
rozumiana kultura uczelni wymaga, aby misja tatacahamiona dziatapro
publico bonoSwiadoma swego doniostego znaczenia spotecznegimiacdekia-
da stara, by zarowno poprzez rzeteligoprowadzonych bada jak i poprzez
ksztatcenie przysztych elit kulturalnych i politygzh przyczynié sig do po-
mnazenia dobra wspélnego kraju oraz umocnienia dojyzimokracii.

2.Zasada bezstrongoi w sprawach publicznyclUczelnia cieszy siprzywile-
jem darzonej autorytetem instytugjicia publicznego. Z dziataniem uczelniawi
ze st wielka odpowiedzialn spoleczna. To wymaga, by uczestiicw zyciu
publicznym, a zwlaszcza zabiemajgtos w doniostych spotecznie sprawach,
uczelnia kierowata gibezstronnécia i obiektywizmem.

3.Zasada legalizmuw swych dziataniach uczelnie nie tylko przestegegrawa,
do czego s zobowihzane w pastwie prawnym, ale tak ksztattuj wsrdd stu-
dentow i w calej spoteczia akademickiej kultur poszanowania prawa oraz bez-
stronnego stosowania zasad i procedur Stakngch przez wigciwe organy. Take
ewentualne niezadowolenie z prgyph w pastwie regulacji prawnych doty-
czacych uczelni, manifestowanalezy w sposéb zgodny z normami prawnymi.

4.Zasada autonomii i odpowiedzialfod Wiasciwa uczelni autonomia, ktdrej normy
okresla ustawa, obejmuje prawo do samodzielnegostakiia przez uczelnie wia-
snej misji i wynikagcych z niej szczegbtowych celéw i zada talkze wielu regu-
lacji, okreslajacych sposoby dziatania uczelni. Korzystage swej autonomii,
uczelnia musi jednate tak interpretowawynikajace z niej uprawnienia, by we
wihasciwy sobie sposéb, w najlepszym stylu, a zarazektyfnie dziatd w spo-
leczaistwie na rzecz odpowiedziakw za dobro wspdlne.

5.Zasada podziatu i rbwnowagi wkadzy w uczelieznym elementem zbioru do-
brych praktyk w zakresie sprawowania wiadzy w utzalreguty prawne i kultu-
rowe praktycznej realizacji zasady rownowagi i paldzkompetencji pomtzy
rektorem jako organem jednoosobowym, senatem jaanem kolegialnym,
a take sildem koleenskim oraz komisjami dyscyplinarnymi, korzysiaymi
z mazliwoséci niezawistego wyrokowania. Nedegw zwiazku z tym podkréic,
ze w szczegolniwi rektor i senat to dwa osobne izné@ organy, z ktérycha-



den nie sprawuje wiadzy nad drugim. Znakiem i petddeniem ocnasci obu
tych wtadz oraz ich rownowaga sistawowe zasady, zgodnie z ktérymi ani rek-
tor nie wskazuje cztonkOw senatu, ani senat nieiergtrektora; dokonajtego
wihasciwe organy wyborcze. Wypetni@j swe zadania, zaréwno rektor, jak i senat
powinni opieré sic na uwarunkowaniach formalnoprawnych, aledasdwolywa
sie do przestanek wynikagych z kultury instytucjonalnej uczelni, ktorej paso-
wanie wymaga respektowania dobrych praktyk w damiat@bu tych organéw
uczelni.

6.Zasada kreatywnuai. Kierowanie uczelnilub jej jednostl (wydziatem, insty-
tutem itp.) wymaga kreatywido. Nie pozwala ona poprzeétaa biernym
podtrzymywaniu zastanych kierunkéw dziatania, algaksa st w podejmo-
waniu inicjatyw, zmierzagych do rozwoju uczelni. Inicjatywy te musmiec
charakter strategiczny, powinnyztby¢ podejmowane odpowiedzialnie i kon-
sekwentnie zmierZado realizacji wyznaczonych zaddJstalaj je organy uczelni,
biorac pod uwag ich merytorycza doniosté¢, mazliwosci finansowe i kadrowe,
a talkke perspektywwspoipracy z innymi podmiotami. Reiadczona wczaiej
zdolna¢ do kreatywnéci powinna by istotnym kryterium w wyborach lub
konkursie na stanowiska kierownicze.

7.Zasada przejrzystoi. W celu ugruntowania wiarygodée uczelni, zwtaszcza
w racjonalnéci wykorzystaniasrodkdw oraz dla unikgtia kumoterstwa, korup-
cji i innych przypadkéw nadywania wladzy konieczne jest, by wszelkie pro-
cedury zwazane z zadaniami i inicjatywami badawczymi lub dygleznymi, kon-
kursami na stanowiska, awansami pracownikéw oragasami, naborem
i promoch studentow byty jawne i sprawiedliwe.

8.Zasada subsydiardoi. Poszczegdlne organy wtadzy powinny przestizegsady
pomocniczéci, nakazujcej respektowanie kompetenciji i inicjatyveseych orga-
néw wladzy oraz poszczeg6lnych pracownikéw. Z dijugirony zasada ta naktada
na wszystkich obowkek przestrzegania drogi showej w zatatwianiu spraw,
zawsze z zachowaniem prawa do drogi odwolawczg] nezstrzyganiu kwestii
spornych. Instancja odwotawcza zobazeéina jest do rzeczowej i terminowej
odpowiedzi na zastrzenia zgtoszone przez podlegtych jej pracownikow.

9.Zasada poszanowania godidi toleranciji. Majac na uwadze godgéi dobre
imig wszystkich cztonkéw spoteczém akademickiej, uczelnie kierupic zasa-
dami zaufania, poszanowania i tolerancji dla wseklkdopuszczonych prawem
poghddw, postaw i stylowycia. Przestrzegane jest prawo do prywsth@a
spory rozstrzyganeasv drodze debaty pordzy stronami, ktore dagzsic sza-
cunkiem i uznaj swoje prawa.



10.Zasada uniwersalizmu bada ksztalceniaTradycyjna i wspotczesna misja Uni-
wersytetu nakazuje mu bynstytucph powszechs, witaczory poprzez badania
i ksztatcenie w dokonania naukiiatowej i trosk o dobro catej ludzki. Organy
uczelni — rektorzy i senaty — powinny doktaddara, aby realizowane przezani
zadania i podejmowane przegsziecia nosity taki charakter. Nalg sprzyja
kontaktom mgdzynarodowym uczelni iaty¢ do zapewniania jej wigiwego
miejsca wéwiatowej wspdlnocie akademickiej.

Dobre praktyki w dzialaniach rektora i senatu uczelni
Wprowadzenie

Dla prawidtowego i sprawnego prowadzenia uczelmtzbwe znaczenie ma wia-
ciwe rozumienie i respektowanie podziatu kompeténrgsad wspétpracy poruzy
rektorem a senatem. Podziat kompetencji ugrse m.in. tym,ze:

a) dzialalné¢ rektora jest oceniania przez senat,

b) rektor ex officio przewodniczy senatowi, zachgeyprawo do zawieszania wyko-
nywania uchwaty senatu,§jew jego mniemaniu naruszapne wany interes
uczelni,

C) senat wyrza oping spotecznéci akademickiej uczelni, ale rektor publicznie t
opinig przedstawia,

d) rektor reprezentuje uczeima zewatrz i jest przetaonym pracownikéw, studen-
tow i doktorantow,

e) uchwaly senatwyswiazace dla innych jej organdéw oraz pracownikow, student
i doktorantéw wtedy, gdy zostaty peth w zakresie jego kompetencji, ktoee s
jawne iscisle okrelone w ustawie oraz w statucie, ale rektor podegnaigicyzje
we wszystkich sprawach dotygzch uczelni, z wyjtkiem spraw zastrzenych
przez ustawlub statut do kompetencji innych organéw lub kargd (i w tym
sensie wobec rektora stosowana jest zasada donmgeR@mpetencji).

Do senatu, ktdry nie jest przeémym rektora, naley okreslanie zataen, kierun-
kéw i wytycznych dla rad wydziatdw, a tekwyrazanie zgody w zasadniczych spra-
wach dotycacych uczelni, wskazanych w odpowiednich przepigaatva, do rektora
natomiast nale, wszelkie dziatania wykonawcze. Senat nie powim&tT przejmo-
wat kompetencji rektora, on gaie powinien przerzuéana senat odpowiedzialéw
za decyzje nalgce do niego, nawet w trybie wniosku o sformutowarpaii przez
senat, ktora to opinia mogtabydiyaktowana jako vizaca rektora. Z drugiej strony



podstawy dziatania rektora winny ldyzawsze uchwalone przez senat kierunki dzia-
tania uczelni, a tate zasady i tryb pogbowania odnosce st do podejmowania
decyzji przez organy jednoosobowe lub ustanowiongiclpetnomocnikéw.
Pamgta¢ jednak naley, ze stanowisko rektora wymaga nie tylko zalzania
uczelny i jej reprezentowania, ale —dynaze w jeszcze wkszym stopniu — przewo-
dzenia swemuyrodowisku uczelnianemu. W tym sensie rektor jgsgrgkiem etosu
spotecznéci akademickiej, mobilizacym ja do wysitku budowania i podtrzy-
mywania wysokiej jak&i dzieta uczelni oraz agiania ambitnych celéw rozwo-

jowych.
Dobre praktyki w dzialaniach rektora

1. Odpowiedzialn@ za rozwdj uczelni. Rektor, jako organ jednoosohavdpowie-
dzialny za kierowanie uczelni planowanie jej rozwoju, przedstawia senatowi
u progu swej kadencji, konkretyzowany na ptiaz kazdego roku akademickie-
go, plan dziala, do ktérych zrealizowaniaeszobowizuje. Plan ten — przyty
przez senat — ma na celu rozeénie najwaniejszych problemoéw uczelni oraz
zmierza do jej rozwoju, zgodnie z jej nmisNa uczelni niepublicznej reguta ta jest
stosowana, o ile nie narusza statutowych uprawreéazyciela.

2.Podziat kompetencji. Rektor okl@ w formie zaradzenia zakres obowzkow
swoich zagfpcow (prorektoréw) oraz przekazane im uprawnigh@lobna pro-
cedura obovazuje w odniesieniu do jego petnomocnikéw. Respe&tigk okre-
$lone ich kompetencje (zgodnie z zasadbsydiarnéci), rektor wkracza w nie
tylko w przypadkach szczegélnych i tylko po upraedpowiadomieniu o tym
prorektora lub peinomocnika oraz po wjeeniu powodow swej interwencii.

3. Kultura posiedzesenatu. Rektor, jako przewodnicy senatu, dba o paiaek
i kulture panujce w czasie jego posiedze w szczegolni:

a) czuwa nad posgkiem obrad, nie dopuszczajspraw zgtoszonych z pomi-
nieciem przygtej procedury okrdania poradku obrad,

b) przedstawia cztonkom senatu z wystargzen wyprzedzeniem projekty do-
kumentéw i dba o midiwos¢ ich rzetelnego przedyskutowania,

c) odnosi si z otwartdcia do zgtaszanych przez cztonkéw senatu inicjatyw lub
uwag, take krytycznych wobec jego wkasnych opinii lub zarnér

d) przestrzega zasady,w sprawach personalnych przeprowadzaysisowanie
tajne, z& w sprawach merytorycznych jawne.

4. Odpowiedzialn@ finansowa. Rektor rozdziela — przy poszanowaniadzays-
cypliny —srodki finansowe i udogpnia inne zasoby uczelni zgodnie z zasadami



przyjetymi przez senat. Sietakich zasad nie ma, rektor wnosi o ich uchwiglen
Zasady podziatu tyckrodkéw (w tym take funduszy na badania naukowe)
harmonizowd winny ze strategicznym planem rozwoju uczelni. tBeloktada
stara, by poszukiwa réznychzrédet finansowania uczelni (a w tym przedsiie¢
rozwojowych i projektéw naukowo-badawczych): krajah i miedzynarodo-
wych, pastwowych i prywatnych, pilnag jednak, by wspéipraca z innymi pod-
miotami nie uzaleniata uczelni od nich, ani nie naeda jej dobrego imienia.
Rektor dba o zréwnowany rozwoj uczelni, stwarzg jej jednostkom warunki
utatwiapce poszukiwanie zewtrznychzrédet finansowania.

5. Unikanie decyzji we wlasnej sprawie. Rektorpoelejmuje dziakawe wlasnej
sprawie. Dziatajc w ramach swych uprawmigrektor nie nadiywa zasady do-
mniemania kompetencji i nie preferuje jednostkiamigacyjnej, w ktorej sam
wykonuje zadania jako nauczyciel akademicki. Rekierwiaze st z zadnym
ugrupowaniem w uczelni.

6. Unikanie konfliktu norm lub intereséw. Poczuotipowiedzialnéci za sprawo-
wany urad zobowazuje rektora do unikania takich form apgaania si poza
uczelni, nawet niezwizanych ze statym zatrudnieniem, ktére pavia utrud-
niatyby wywiazywanie st z przygtych obowizkdéw. Rektor i prorektorzy skia-
daj senatowi deklaraej w ktorej informuj o braku lub unikaniu konfliktu
norm lub intereséw porgizy uczelni a miejscami swej dodatkowej aktyvéad
Podobnie czlonkowie innych organéw jednoosobowyithith zaspcy, zo-
bowiazuija sic do powstrzymywania siod dziatalnéci konkurencyjnej wobec
whasnej uczelni. Udowodnione zatajenie prawdy wntegerii lub naruszenie
tego zobowgzania stanowi dohrracg do odwotania z petnionej funkcji. Na pu-
blicznej uczelni zawodowej reguta ta jest stosowande nie jest sprzeczna
z obowhzujaca ustav.

7.Troska o poziom badaraukowych. Sit uczelni g twoércze, oryginalne i pro-
wadzone na wysokim poziomie badania naukowe. Reksmiera je, dbap
0 zapewnienie odpowiednich warunkéw do ich prowadzehronic nauczycieli
akademickich przed nadmiaremegajlydaktycznych, wspomagajtych, ktérzy
prowada badania, poszukiwanietnrodkéw finansowych, inspirag i utatwiapc
ich wspotprag. Troszczy si tez 0 warunki rozwoju miodej kadry naukowej,
zwlaszcza doktorantéw. Rektor przeciwstawggpsitologiom na uczelni, a tak
w cafej spotecznii naukowej. W tym duchu upowszechnia na swojeginiz
standardy, zawarte w kodeksach etycznych adresaaitycategérodowiska



naukowego w Polségjak réwniez wspiera inicjatywy, zmierzage do tworzenia
i przyjmowania przez poszczegoélne uczelnie ich mytlels kodekséw etycznych,
uwzglkdniajacych uwarunkowania specyficzne dla danej uczelni.

8. Troska o jak& ksztalcenia. Dydaktyczna misja uczelni zob@awje rektora do
statej troski o wysoki poziom ksztalcenia. Zaddaiesalizuje rektor ngdzy inny-
mi poprzez trosk o wiasciwe kryteria doboru kadry naukowo-dydaktyczne}, od
powiedni system kontroli rzeteléa pracy dydaktycznej, respektowanie wy-
mogow ministerialnych, a taé promowanie twérczych i pgtecznych inicjatyw
podejmowanych w tym zakresie przez nauczycieli ekackich. Aby skutecznie
wywiazywat Si¢ z tych zada, rektor inicjuje wdraenie i nadzoruje dziatanie
uczelnianego systemu zapewniania f@k&sztalcenia, wprowadzgiego stan-
dardy i procedury gwarantige efektywn realizacg tych zada.

9. Wspieranie organizacji studenckich. Pgajic, iz do wanych zada uczelni
nalezy odpowiedzialnét za rozwoj osobowéei studentéw oraz przygotowanie
ich do aktywnego i odpowiedzialnego uczestniczen@demokratycznym spote-
czenstwie, rektor wspiera nie tylko kota naukowe, ale:¢ organizacje tworzone
przez studentéw i doktorantdw, ktére pozwatagzwina¢ ich cztonkom postawy
prospoteczne, nabywadolnaci organizacyjne i rozwijaich kulturalne zainte-
resowania. Zagfta tex ich do zgtaszania #Aych projektéw tym celom stacych
i wspomaga ich realizagj

10. Poszanowanie tradycji uczelni. Podegnujecyzje w sprawach nietypowych
i precedensowych, rektor uwegdhia uksztattowanjuz kulture instytucjonala
swej uczelni, umacnigg najlepsze jej tradycje, a unikejrozwhzah razaco z n
sprzecznych.

11. Kontakty ze spofeczémia uczelni. W kontaktach z czlonkami spotecmaiczel-
nianej rektor stara sigodzt zyczliwa otwart@d¢ na nowe pomysty z poszano-
waniem porzdku i strategicznymi planami rozwoju catej uczektanowczéc
w egzekwowaniu obowzkow z wraliwoscia na osobiste problemy pracownikéw;
bezstronn& w rozstrzyganiu spornych spraw z trggkochromr stabszej strony
konfliktu; dbatd¢ o wspdine dobro uczelni z poszanowaniem gécli@zdego
z czionkdéw spoteczrioi akademickiej. Z racji sprawowanej funkcji rektory-
skuje wiele informacji o prywatnym lub niezwanym z wykonywaniem pracy
osobistymzyciu podlegtych sobie pracownikow i studentéwgibto od nich sa-
mych, dZz od oso6b trzecich. Informacji tych nie wolno muwujgat osobom po-
stronnym, ani czykiz nich uytku w kierowaniu uczelgi Donosy, a zwlaszcza

2 Chodzi zwlaszcza o wymienione #ej dokumenty: ,Dobre obyczaje w nauce” oraz ,Dopraktyka
bada naukowych”.
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12.

13.

anonimy, rektor winien — zalaie od ich tréci — albo ignorowé, albo roztropnie

powiadamié o nich tego, kogo one dotygz

Kampania wyborcza. W celu przeciwdziatania odktgj licytacji niewykonal-

nych lub szkodliwych dla uczelni obietnic, sktadanyrzez kandydatéw na

stanowisko rektora siym grupom wyborcow, w tym tak studentom, rektor

w okresie trwania kampanii szczegdélnie aktywniewgaechnia rzetelne informacje

0 stanie uczelni, jej aginicciach, perspektywach i ograniczeniach. Nie hgda

tez swego stanowiska w kampanii wyborczej nowych whadzelni ani wobec

swego kontrkandydata (gdy sam kandyduje ponowaie) wtedy, gdy de-

finitywnie kohczy swe urzdowanie. W szczegdldoi nie wykorzystuje dosp-
nych tylko jemu informacji do zwkszenia szans wyborczych wiasnych lub
preferowanego przez siebie kandydata. Reguta taiabae, o ile ma ona zasto-
sowanie wiwietle obowazujacych regulacji statutowych.

Wybory rektora przez zgromadzenie elektorowb@y na stanowisko rektora

wymagaj szczegolnej troski o zachowanie dobrych obyczajaeza do nich

migdzy innymi:

a. Zasada jawroi kampanii wyborczej. Kandydaci na stanowisko oekinie
powinni sktada obietnic jedynie okrdonej czsci spotecznéci akademickiej
i jej tylko znanych. Oznacza to obagek ogltoszenia zobowdan podejmowa-
nych na spotkaniach niejawnych lub zanggruh, z poszczegdinymi grupami
wyborcow, w tym take zesrodowiskiem studenckim. Respektowanie tego
warunku jest szczegolnie wae w odniesieniu do tych zobaaan, ktérych
realizacja mogtaby naruszjstotne interesy uczelni, ale t&kzasady i reguty
postpowania, wynikajce z niniejszego kodeksu.

b. Ustawowy wymadg tajriei aktu wyborczego. Dla jego wypetienia rigle
zapewnt w uczelni odpowiednie warunki oddawania gtosoveym micdzy
innymi wiasciwej tresci kartki wyborcze oraz sposoby wskazywania kandyda
ta przez kadego wybore. Przyp¢ nalezy taki tryb oddawania gtosu, ktory
uniemaliwia naruszanie tajrigi glosowania w wyniku zmowy wyborcow
lub wywierania na nich grupowej presji.

c. Powstrzymanie siod debaty na posiedzeniu wyborczym kolegium etélao
Zgodnie z ustaw wybory maj charakter p&redni, a poszczegolni czionko-
wie zgromadzenia elektorow winni dokonyinawobodnego wyboru, kieng
sig glosem wtasnego sumienia. Nie oznacza to ogram&zealiwosci po-
rozumiewania si elektoréw przed glosowaniem. Na zebraniu wyborczym
kolegium elektoréw nie jest prowadzona debata roggzna, a jedynym za-
daniem tego zgromadzenia jest dokonanie samegmagkioru rektora, albo
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— na jego wniosek — prorektoréw, zgodnie z ustatonyczeniej procedurami
wyborczymi. Debata wyborcza, otwarta dla wszystkiglonkéw spoteczrigi
akademickiej, mze odby sk nie pé&niej niz w dniu poprzedzagym zebranie
wyborcze kolegium elektoréw.

d. Zachowanie ciszy wyborczej obaaujacej w catej uczelni, przynajmniej
w dniu wyboréw. Debaty programowe mg@ nawet powinny odbywasie
zgodnie z ordynagjwyborca, w okresie bezgednio poprzedzagym dzieé
wyboréw. Cisza wyborcza w dniu wyboréw powinna pala odby zgro-
madzenie elektoréw bez towarzysej mu agitacji lub presji ze strony zwo-
lennikéw poszczegdlnych kandydatow.

e. Powstrzymanie siod glosowania w swojej sprawie przez kandydatowstaa
nowisko rektora. B kandydat taki jest czionkiem zgromadzenia elekg
nie powinien czynnie uczestniézyw posiedzeniu zwotanym w celu wyboru
rektora. J&i bierze udziat w tym posiedzeniu, powinien zrazyga z od-
dania gtosu.

f. Zachowanie inicjatywy rektora-elekta w proponowekandydatéw na pro-
rektoréw. Zgodnie z ustawwszystkich kandydatéw na prorektoréw przed-
stawia rektor-elekt. W przypadku kandydata na gdora ds. studenckich
rektor zabiega o akceptasptasciwego grona studentdw dla swego kandydata,
w zadnym razie nie powinien jednak odda@watej sprawie inicjatywy w ich
rece.

14. Wspotpraca rektora z poprzednikami. Dzigtay imig poszanowania gitosci
wtadzy w uczelni, wymagagej zachowania réwnowagi pogdizy potrzeh kon-
tynuacji a koniecznizia zmian w jej funkcjonowaniu, rektor z szacunkiem
i naleznym uznaniem odnosigsdo osagnie¢ swych poprzednikéw oraz korzysta
z ich rady i wsparcia tam, gdzie sprawy uczelnbtegmagaj. Z drugiej strony,
byty rektor unika nieformalnych ingerencji w dziaia swego nagpcy. W ten
sposéb kolejni rektorzy wspottwarkulture instytucjonaly uczelni, przyczyniag
sie zarazem do ksztattowania dobrych obyczajow w miecprzekazywania
i przejmowania wszystkich funkcji kierowniczych waelniach.

15. Rektor jako reprezentant uczelni. W swych wpiehiach publicznych rektor dba
0 dobre img i pozycg swej uczelni, a w tym o jej wdaiwie pogta konkurencyj-
nos¢, unikapc jednak stosowania niegodnych metod rywalizatjngmi uczel-
niami. Nie miesza intereséw uczelni z osobistymmgazowaniem w sprawy
spoteczne ani nie korzysta z jej autorytetu dladwahia swego publicznego
wizerunku. Tym bardziej nie nae wykorzystywa swojej uczelni do prowadzenia
jakiejkolwiek kampanii politycznej.
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16. Troska o wigciwe miejsce uczelni vizyciu publicznym. Majc na uwadze spo-
leczmy rang; uczelni, a zarazem wieiwa jej apolityczndé¢, rektor z jednej strony
zacleca do wraliwosci spotecznej pracownikéw i studentéw uczelni, wetado
aktywnego udziatlu wyciu publicznym, z drugiej jednak, przestrzegazasady
bezstronngci i neutralndci politycznej uczelni, chronajprzed wykorzystaniem
jej do celéw politycznych. Wysgpienia politykoéw oraz debaty polityczng 1sa
terenie uczelni dopuszczalne tylko wtedy, gdy zach® charakter akademicki
(wyktady, seminaria, sesje naukowe, spotkania)z@¢eggolnéci nalezy unika
szerzenia wszelkich form ksenofobii, narzucanialiolgii politycznych czy fun-
damentalizmu religijnego oraz postaw fanatycznygykluczapcych dyskusj.
Rektor mae wyrazé zgod; na odbywanie na terenie uczelni zéhwacharakterze
politycznym, pod warunkiem wszad, iz korzystanie z pomieszazdxdzie
nastpowato na ogolnych zasadach i niglbie wiazato uczelni zadm poli-
tyczm opcp. Rektor doktada statiaaby nie eksponowano padbw politycznych
w czasie zay dydaktycznych i nie pozwala na umieszczanie renteruczelni
haset lub plakatéw o podobnym charakterze, chearsyimbole uczelniane przed
takim ich uyciem.

Dobre praktyki w dzialaniach senatu

1. Wspotpraca senatu z rektorem. Realzsoje uprawnienia, czlonkowie senatu
wspotpracy z rektorem dla dobra catej uczelni. Wspétpracaytenaga trak-
towania obecnii oraz uwanego i aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach
senatu jako priorytetowego obawzku. W szczegdélriei cztonkowie senatu mgj
obowizek wigciwego przygotowaniasido posiedz& a w tym do zapoznania
sie z przygotowywanymi materiatami.

2. Wspéldziatanie senatu z radami wydziatéw. Raglgziatdw korzystaj ze znacz-
nej samodzielniei w realizacji podstawowych zaflaiczelni. Autonomia ta po-
winna jednak b§ motywowana trosko dobro uczelni jako calol. Korzystajc ze
swego ustawowego prawa do ustalania wytycznychedlavydzialdw w zakresie
wykonywania podstawowych zadaczelni, senat wspierapdeczne inicjatywy.
Powinien jednak zapobie@@ziataniom, zmierzagym do przeksztatcaniagsi
uczelni w federagj wydziatow, kierujcych s partykularnymi interesami, co
stanowi zagrgenie dla jedn&ci sSrodowiska akademickiego i dla realizacji misji
uczelni.

3. Udziat studentéw w obradach senatu. Studenpemoprawnymi czionkami se-
natu, a samoszinc¢ studentdw i doktorantéw stanowi konstytutywny edein
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samorzdnasci akademickiej. Studenci uczestrjaz podejmowaniu wszystkich
decyzji dotyczcych uczelni (nie zatylko decyzji w sprawach studenckich),
a rektor jako przewodniazy senatu oraz wszyscy jego cztonkowie dokladaj
stara, by stwarzé studentom wisciwe warunki do rzeczywistego i petnego
udziatu senatoréw studenckich w pracach senafgoi f@misji. Na senatorach
studenckich, a tale na uczelnianych strukturach samdrz studenckiego, spo-
czywa obowizek aktywnego i odpowiedzialnego udziatu w pracsaatu.

4. Odpowiedzialné za program studiow. Korzysiajze swych ustawowych upraw-
nien, senat wspiera, ale i nadzoruje inicjatywy wydgial instytutdw, majce na
celu dostosowanie programu studiow do aktualneguusiiedzy, a tate umoc-
nienie specjalniei rozwijanych w uczelni. Wszyscy powinni jednakktmat
stara, by zmiana programu sprzyjata rzecz§eieé wysokiej jakéci studiow,

a nie byla motywowana jedynie interesami poszczegdl nauczycieli aka-
demickich.

5. Inicjatywa senatu. Cztonkowie senatu, poaoszraz z rektorem odpowiedzial-
nos¢ za uczelrg, korzystay z przystuguicych im uprawnié do zgtaszania
wlasnych inicjatyw, maicych na uwadze jej dobro. Podejamijednak takie
dziatania w wanych sprawach, powinni poinformowa nich rektora i zapozta
sie z jego opini przed zgtoszeniem ich na forum senatu. Inicjatyghaszane
podczas posiedzenia senatu, bez uprzedniego poinfania rektora, magoy¢
przyjete do protokotu i stanowiprzedmiot stosownych dzigtgrzed kolejnym
posiedzeniem senatu.

6. Respektowanie przgggo poradku obrad. Senat podejmuje uchwaty w sprawach
objetych przygtym na pocatku posiedzenia pogdkiem obrad. Przypadki roz-
szerzenia tego pardku wymagaj ich formalnej akceptacii przez senat. Mgle
unika sytuacji zgtaszania zmian w padku obrad pod koniec posiedzenia senatu,
zwlaszcza wtedy, gdy e jego czionkéw z usprawiedliwionych powodéw je
opuscita. Czlonek senatu me na pocatku posiedzenia wnioskowa rozszerze-
nie poradku obrad, powinien jednak o tym poinforma@weaktora przed rozpoez
ciem posiedzenia, zapozgajake wszystkich czionéw senatu z projektem uchwa-
ty, jesli proponowana korekta pardku obrad przewiduje gtosowanie nad.ni

7.Sposo6b glosowania. Uchwaly, zgodnie ze statupeiejmowaneasw wyniku
glosowania jawnego lub tajnego. Glosowanie przgmimjektowi uchwaty po-
winno by poprzedzone przedstawieniem powodow usprawieglioyah taki
sprzeciw. Za niedopuszczalne rigieiznawé przypadki gremialnego unikania
udziatlu w dyskusji, a naginie wnoszenia o utajnienie glosowania w celu odrzu
cenia projektu uchwaty.
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8.0cena dziatalrigi rektora. Zasada rzetelnej dyskusji, poprzegizgjpodicie
uchwaly, odnosi giszczegélnie do kluczowych spraw, do ktorych hawviasz-
cza ocena dziataldoi rektora. Cztonkowie senatu powinni édawvie przygo-
towat sie do dyskusji nad sprawozdaniem rektora i aktywoidjgé merytorycza
i kierunkowg nad nim refleksj nie ograniczag sk do uwag natury redakcyjnej
lub porzdkowej.

9. Zasada dyskrecji. Spotecz@akademicka ma prawo do informaciji 0 merytorycz-
nym przebiegu obrad senatu, z atkiem jednak glosow, dotyszych spraw per-
sonalnych, a nie zawartych w oficjalnym protokaojego posiedag co do ktérych
istnieje domniemanieze osoby zainteresowane moglyby sobie tegayigyc.

Normy koncowe

1. Zakres wznosci Kodeksu. Powssze zasady fundamentalne oraz dobre praktyki
w kierowaniu uczelni odnosz sie odpowiednio take do jednoosobowych i ko-
legialnych organéw wtadzy #ezych jej szczebli (dziekandw i rad wydziatu,
dyrektoréw instytutéw i ich rad itp.), z zachowamiedznic kompetencyjnych,
wynikajacych ze statutu lub innych regulacji prawnych.

2.Uczelniana komisja dobrych praktyk. Postuligeaby w uczelniach, ktére przy-
jely w drodze gtosowania senatu niniejszy Kodeks fwscalub w czsci, senat
powotywat — na wniosek rektora — odpowiedkomisg, ktérej zadaniem bytaby
kontrola zgodnéci z nim dziata wtadz uczelni, lub tepowierzat te zadania
juz dziatapcej komisji o widciwych uprawnieniach. Komisja sktadataby senatowi
okresowe sprawozdania ze swej dziatéiomogtaby te zgtasza propozycje
poprawek do treei Kodeksu.

3. Nowelizowanie Kodeksu. Zaktada skresowe nowelizowanie Kodeksu z inicja-
tywy poszczegoélnych uczelni, konferencji rektordRASP, KRZaSP), Par-
lamentu Studentéw RP lub Krajowej Reprezentacji tontéw. Noweliza-
cji dokonywa bedzie Komitet Dobrych Praktyk powotany przez KRASP.
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KODEKS ETYCZNY
AKADEMII EKONOMICZNEJ
IM. KAROLA ADAMIECKIEGO W KATOWICACH

Preambula

Akademia Ekonomiczna w Katowicach jest wspairestademicl, ktéra kon-
stytuup zbiezne dla niej wartéci. Nalezy je pojmowa jako to wszystko, co dla tej
wspolnoty jest wane, cenne i caitzy ja w cald¢. Wartdci te wspottworz nie tylko
zycie zespotowe Uczelni, ale takpowinny mié zasadniczy wptyw na pagtowa-
nie wszystkich oséb twaszych wspolnat akademicl, a wiec studentéw, doktoran-
téw, pracownikéw naukowo-dydaktycznych i adminisgiaych. Wartdci te powinny
by¢ obecne w postawach, zachowaniach czionkéw wspokiademickiej, w ich
wzajemnych relacjach na Uczelni oraz w stosunkwsiystkich, ktorzy wchodz
W przestrzé naszej spotecz§a akademickiej. Wartei i wynikajace z tego postawy
zostaly opisane w parizym Kodeksie etycznym, do ktérego przestrzeganiens
bligowani wszyscy cztonkowie wspoélnoty akademickigjzyjmupc i realizupc
wskazane wartgi, kazdy czionek spoteczioi Akademii przyczynia gido budo-
wania fadu moralnego i spotecznego na naszej UcRsalizujc z& wspdlne dobro,
przyczynia st zarazem do budowy odpowiedniego jej wizerunku.



Czesc 1
Konstytutywne wartosci spolecznosci
Akademii Ekonomicznej

OSOBA jest podstawowym fundamentem wszelkich wéaitozasad. Objawia
sie jako rzeczywisté& niepowtarzalna i nieredukowalna zinych stanéw czy proce-
sOw castkowych. Z tego tewzglkdu cztowiek jako osoba powiniendbgostrzegany
w sposob integralny, tj. catoiowy. Jest fundamentalnym podmioteméwiecie
przedmiotow. Jako osoba staje giinktem odniesienia wszelkiego dziatania i postaw,
ktére w nim znajduj swe uzasadnienie. Osoba to moralna podstawa vesgelitzia-
lania. Dlatego to na niej centralizigic wszelkie dzenia we wspolnocie Akademii
Ekonomicznej.

GODNOSC: jest najbardziej charakterystyezoech, objawiajca osokg. To
wiasnie dzeki wkasnej, wrodzonej i niezbywalnej godocziowiek jako osoba jest
wartaicia nadrzdna, do ktérej powinny by odnoszone wszelkie zjawiska spoteczne,
gospodarcze, polityczne, kulturowe czy cywiliza®yjistd jedynym sposobem
odniesienia sido czlowieka jest bezwarunkowa afirmacja gadnkazdej osoby.
Stanowi ona tate o réwnéci os6b wzgidem siebie. Objawiasio we wszystkich
relacjach interpersonalnych zaréwno w wetramych, jak i zewetrznych kontaktach
w srodowisku Akademii Ekonomicznej.

PRAWDA: stanowi zaréwno war§é sama w sobie, jak i wart& lezaca u podstaw
wszelkich aktow poznawczych. $ha prawdzie jest podstawowym obarzkiem
kazdego czlowieka, a zatem i pracownika Akademii Ekoicanej, w szczegdlroi
zas naukowca czy nauczyciela akademickiego-wychowawéyluzej mierze do
poszukiwania i odkrywania prawdy zobligowany jedzé w indywidualny sposéb
kazdy student. Stosunek do prawdy stagepszez to jedyin adekwata miar wszyst-
kich docieka badawczych, prac i przeesizic¢ naukowych na Akademii Ekonomi-
cznej oraz procesow edukacyjnych, azéalanych dziata pracowniczych. Prawda
stanowi ostatecznie fundament wszelkich podejmoulapyzedsiwzie¢ cztowieka.
Obrona prawdy jest w zwiku z tym obroa wlasnego czlowiecsstwa przed préb
uzaleznienia s¢ od r@znego rodzaju ambicji, mod, sukcesow czywdadzy kydz
réznego rodzaju sit nacisku.

WOLNOSC: ta konstytutywna cecha ludzkiej egzystencji jészmiernie istotna
we wszelkiego rodzaju dziataniach cztowieka, a sataa we wszelkich pracach



naukowo-dydaktycznych. Podmiotowa wadtiaiczonego jest niezdna w celu
postpowania wedtug swego rozumu sdéadczenia i sumienia, a takuniezalenie-
nia st od wszelakich czynnikéw zewtnznych mogcych wywierd wptyw tak na
zasadn&, jak i efektywnd¢ prowadzonej pracy — a gd takze na préby manipulowa-
nia prawd. Bez wolndci nie sposéb nakgcie nauczéi wychowywa kolejnych
pokoler studentéw. Woln& stanowi obszar ksztalttowania swejgamdci przez
cah spotecznéc Akademii Ekonomicznej, jednociree jest take dla niej zadaniem
realizowanym wyicznie w perspektywie odpowiedziakodza ni. Wartcs¢ ta jest
ponadto szansdla catej nauki, ktéra tylko w przestrzeni swobdidyla, dyskus;ji

i pogladow przynosi korzystne dla cztowieka rezultaty.

WSPOLNOTA nie mana zapoming iz od pocztku kategoria ta l@ata u podstaw
kazdegosrodowiska akademickiego. Wynikata ona nie tylkoutoaomii tej zbioro-
waosci, ale take zeswiadomdci dazenia do wspdlnego celu, jakim jest proba poznaw-
czej obiektywizacji prawdy o rzeczywistd otaczajcej cztowieka oraz jego samego.
Wspdlnota zatem powinna objawisie w nalezytych, przepojonych wzajemnym
szacunkiem, relacjach zaréwno pedzy wszystkimi wspotpracownikami, jak i stu-
dentamisrodowiska Akademii Ekonomicznej. Wptywa takw istotny sposéb na
wihasciwa relacg pomedzy studentem a mistrzem. Opiera@izede wszystkim na
uczciwdgci postaw studenta, powaniu i poszanowaniu swego mistrza, of) zam
powinien dawé dobry przykfad wyciu osobistym i naukowym oraz byyczliwy
i otwarty na problemy studentow.

PRACOWITQSC: w spos6b naturalny wpisana jest w egzystecmpwieka. Wy-
raza st w typowo ludzkiej aktywn&i dziatania. Objawia siw trudzie oraz w radai
z efektéw zwazanych z owym dziataniem. Wodowisku Akademii Ekonomicznej
cecha ta uwidaczniaesbsobistym zaangawaniem, a tate gkboka odpowiedzial-
noscia za tréci tworzonej nauki i sposoby jej dalszego przekeaaya. Chocia
w bezpdrednim efekcie korzgci z takiego pospowania osiga jego tworca, to
jednak nalgy pamktac, ze w dalszej perspektywie postawa taka sprzyjgtgowi
i rozwojowi szerokiej grupy os6b wspotuczestamzh w owocach realizowanej
pracy na Akademii Ekonomicznej.

RZETELNGSC | UCZCIWOSC: obydwie cechy powinny objawiaic w ziazonej
pracy naukowo-dydaktycznej wszystkich reprezentaitodowiska Akademii Eko-
nomicznej. Kierowanie sitymi wartgciami sprawia,4 praca oraz jej efektyeda na-
znaczone solidr$oia i wiarygodndcia dziatar. Ponadto &da one wynikaty i kon-
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centrowaly s} na poszukiwaniu prawdy, a poprzez to naud@dzke tworzona na
fundamentalnych zasadach mordlria logiki.

ETOS PRACY:wiaze sk nie tylko z sumiennym realizowaniem swych ol@wi
kéw, ale take z naleytym ksztattowaniem relacji pracowniczych na Akaddtko-
nomicznej. Szczegdirrole odgrywaj tu moralne przymioty dziatania zwane cnotami,
ktére s nabytymi w sposéb trwaty zdolégiami do realizacji konkretnego dobra
moralnego. \&téd nich doniost role odgrywai: roztropnéé w podejmowaniu decyzji
co do realizacji rinego rodzaju zadasprawiedliwé¢ w oddaniu kademu tego, co
mu sk stusznie naliy — zwtaszcza w relacjach wspoélnotowych; cierplifvmnadzieja
w oczekiwaniu na pozytywne przemiany w dokonywaipyotesie wychowawczym,
ale take w oczekiwaniu na owoce realizowanej pracy zawejiomyrozumiatgé
w wysitku zrozumienia oraz indywidualnej oceny ppstvania innych oséb; zrozu-
miatos¢ w umiegtnym i jasnym wyraaniu swego stanowiska; oraz szacungkaza-
jacy sk w we wszelkich relacjach ridzyosobowych, a zwlaszcza w paamaiu oséb
majacych autorytet.

ODPOWIEDZIALNOSC SPOt ECZNA:objawia st namystem i przyjciem ta-
kiej postawy dziatania, w ktérej zostajziete pod uwag nie tylko wkasne interesy,
ale take dziatania i dobra pozostatych oséb czy wspdinoiesznych. Dziatania takie
wiaza Sig migdzy innymi z postawzdrowej konkurencji, pomaaniem wspo6lnego
dobra oraz wspotdziataniem w realizacji tyetpostaw.

PATRIOTYZM: powinien wyraaé Sic W wierngci ojczyznie, a take dziedzictwu
i tozsamaci narodowej. Ogromyrolg odgrywa w tym wypadku kultura narodowa,
ktérej poznawanie i kreowanie w pozytywny spos@yqrynia st do ksztattowania
bogactwa osobowego 2dego Polaka. Patriotyzm ma zakwymiar lokalny — szcze-
goblnie podkrélany na Akademii Ekonomicznej — zwany z umitowaniem tzw. matej
ojczyzny (ojcowizny), ktGr sie czci i sty sie jej swa praa dla pomnaania wspol-
nego dobra.
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Czesc 11
Kodeks etyczny szczeg6lowy: interesariusze wewnetrzni

Cafa wspdinota akademicka powinna przestizegaad pogpowania, zapisanych
ponizej, po to, by konstytutywne wast spotecznéci Akademii Ekonomicznej mogty
znalex¢ swoj wyraz w dziataniu.

ROZDZIAL 1
Zasady postepowania wladz Uczelni

1.
Pelniac funkcje kierownicze, wladze Uczelni przyjrmuja siebie szczeg@rodpo-
wiedzialndg¢ za przestrzeganie zasad etycznegogposiania przez swoich podwiad-
nych, dagc wzér wiasik postavy.

2.
Wiadze Uczelni stagjna stray konstytutywnych wartai spotecznéci akademic-
kiej, mobilizuj ja do wysitku budowania i podtrzymywania wysokiejgéti funkcjo-
nowania Uczelni, odpowiedzialém za jej pomyinos¢ oraz planowania jej rozwoju.

3.

Wiadze Uczelni, kierac sk poczuciem odpowiedzialdo, zobowizane g do
unikania takich form angawania st w dziatalngci poza Uczelni, hawet niezwiza-
nych ze statym zatrudnieniem, ktére pamia utrudniatyby wywizywanie st z przy-
jetych obowizkow. W przypadku naruszenia tego zok@ania istnieje moralna prze-
stanka do odwotania z petnionej funkcji.

4,
Wiadze Uczelni nie maguczestnicz§ w dziataniach godgych w presti Aka-
demii oraz nie powinny angawa’ si¢ w przedsiwziccia, ktére przyczyniajsic do
ostabienia jej konkurencyjioi i wizerunku.

5.
Wiadze Uczelni powinny rzetelnie i uczciwe wykonywswoje obowizki,
a w szczegolngi:
- db& o zréwnowaony rozwoj Uczelni, unikaf realizacji intereséw partykular-
nych i grupowych kosztem dobra wspdélnego, stwaczej jednostkom warunki
utatwiajace poszukiwanie zewtrznychzrédet finansowania,



- db& o zapewnienie rownych szans zatrudnienia, awadsskonalenia zawodo-
wego zgodnego ze stratggozwoju Uczelni, unikac wszelkiej formy dyskry-
minacji (a szczegodlnie dyskryminacji ze vl na ras, plec, wiek, narodows,
religie i przekonania osobiste),

- dazy¢ do stworzenidrodowiska pracy opartego na wzajemnym szacunkerato
cji oraz podmiotowego, partnerskiego traktowan@cpiwnikow,

- zapewnt dobre warunki pracy i stwarzanazliwosci rozwoju zawodowego i 0so-
bowego w sferze badawczej, dydaktycznej i admimisfnej oraz angawat
sie w dziatania majce na celu zapewnienie wszystkim pracownikom godneg
i sprawiedliwego wynagrodzenia za pgac

- zapewnt czionkom wspélnoty akademickiej wokgobada i wolnas¢ gtoszenia
poghddw bez obawy o utrapracy czy posiadanych przywilejéw,

- troszczy sk 0 warunki rozwoju mtodej kadry naukowej, wspomagiajch, ktorzy
prowada badania, inspirag i utatwiapc ich wspotprae,

- angaowea sk w dziatania majce na celu wprowadzenie standard6w i procedur
gwarantujcych zapewnienie wysokiej jaka ksztalcenia,

- udziel& wsparcia organizacjom studenckim i doktoranckim,

- uwaznie wystuchiwé spraw, z jakimi przychodzpracownicy, zapewnig godne
miejsce i wystarczaga ilos¢ czasu na rozmowy

- wspierd aktywnd¢ wspolnoty — jako miejsca publicznej debaty w smahy
w ktorych wiedza i autorytet uczonychdaie wykorzystywany dla dobra publicz-
nego,

- troszczy sk 0 majitek Akademii Ekonomicznej orazytkowat go bez naraania
Uczelni na zbdne koszty,

- dba o poszanowanie wewtiznych regut funkcjonowania Uczelni.

6.

Wiadze Uczelni podczas kampanii wyborczej nowycidetAkademii zobowk
zane g do reprezentowania swpopostavg najwyzszych standardéw etycznych,
a w szczegolniei do ksztattowania dobrych obyczajow w procesiekgazywania
i przejmowania wszystkich funkcji kierowniczych weielni.

7.
Wiadze Akademii dbajo jej dobre imj i 0 wiasciwa pozycy; w zyciu publicznym,
z uwzgkdnieniem jej apolityczriei.

8.
Wiadze Uczelni, realizag swoje uprawnienia, wspOtprague studentami i do-
ktorantami dla dobra Akademii w celu realizacjijegji.

21



9.
Wiadze Uczelni nie magprzyjmowa korzyéci materialnych, zwazanych i wy-
nikajacych z petnionych funkciji lub realizowanych zéda

10.
Wiadze Uczelni nie powinny btaidziatu w podejmowaniu decyzji dotycgch
bezpdrednio ich samych lub najaBzych cztonéw rodziny, ktére skutkowatyby
osiaganiem korzyci w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem.

11.

Ze wzgkdu na pozye spotecza i wykonywary funkcje, wladze Uczelni powinny
by¢ szczegdlnie wyczulone na wszelkie nieprawidkmivarystpujace w ich otoczeniu,
przeciwne kadej formie patologiycia akademickiego, spolecznego oraz wszelkim
sytuacjom korupcyjnym czy zenaciskom w rénorakiej postaci, np. mobbingowi,
tapowkarstwu, szantawi itp.

ROZDZIAL 11
Zasady postepowania pracownikow naukowo-dydaktycznych

1.

Nauka, jako domena nadzwyczajnej precyzji, rzetgirstosunku do faktéw oraz
do osignie¢ poprzednikdw, jest szczegdlnie wlieva na wszelkiego rodzaju nie-
uczciwa¢ i nierzetelné¢. Opiera st na suwerennii i sumienndci jej twdrcow,
a take dizeniu do prawdy, totepracownik naukowo-dydaktyczny powiniemzgié
nie tylko do odkrycia i poznania prawdy, alezakio jej upowszechniania i obrony.

2.

Pracownik naukowo-dydaktyczny powinien wspéerachranig wolnas¢ inte-
lektualry swych studentow, doktorantdw i kolegéw, ponigwelnas¢ w srodowisku
akademickim jest nieodzowna w calym procesie nagkdydaktycznym, stanowi
ponadto gwarangjmazliwo$ci wypowiadania wlasnychyddw.

3

Pracownika naukowo-dydaktycznego powinna ceckiasaaodzieln& i nieza-
leznos¢ od pozanaukowych uwarunkofivaeologicznych, politycznych lub ekono-
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micznych. Dlatego nie powinien on aagaeat sic w zadne zajcia ani dziatalnée,
ktére mogtyby ogranicayjego niezaleénosé.

4,
Wspdlnota akademicka wymaga od swych pracownikawawso-dydaktycznych
wzajemnego poszanowania, wspdétdziatania i solidarnaczciwaci i odpowiedzial-
nosci wzgledem Uczelni i studentow.

5.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni zobawani g do unikania stéw i zachowra
nietaktownych, ktére nie licajz kultur i dobrymi obyczajami.

6.

Pracownik naukowo-dydaktyczny powinien wykonyveavoje obowizki zawo-
dowe z zachowaniem nalgej rzetelndci i starannéci, dba o dobre im¢ Akademii
Ekonomicznej, briaczynny udziat wzyciu macierzystej Uczelni, a swoje ungtapsci
i wiedze wykorzystywd takze dla jej dobra.

7.

Pracownik naukowo-dydaktyczny pejay funkcje publiczne na stanowiskach
paistwowych lub samoszlowych oraz w innych instytucjach czy organizacjpoh
skich i mkedzynarodowych nie powinien uchybigodndci swego zawodu ani sprze-
niewierza& sig konstytutywnym wartéciom spotecznici Akademii Ekonomicznej.

8.
Pracownik naukowo-dydaktyczny powinien urikarzystania z mienia Akademii
Ekonomicznej dla celéw prywatnych, a w szczegénnie wykonywa na terenie
Uczelni prac dla innych podmiotéw.

9.

Podejmowanie dodatkowe] dziatasooprzez pracownikdéw naukowo-dydaktycz-
nych Akademii poza Uczelpnie mae odbywa sig ze szkod dla podstawowego
miejsca pracy. Pracownik Akademii zobgrany jest do lojalnego informowania
o mogicych powsté konfliktach intereséw i do uzyskania stosownejdlzgakceptacii.

10.
Pracownik naukowo-dydaktyczny ma prawo donéagiagodnego wynagrodze-
nia, odpowiadajcego jego kwalifikacjom i trudrigi pracy, jednak nie powinien
uzalezniat jakosci wykonywania swych zadeaod ptacy.
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11.
Jakakolwiek dyskryminacja w ocenianiu, awansowanizy to ze wzgdu na
ras;, kolor skoéry, relig:, narodowéc, ptes, orientacg seksualn, niepetnosprawriad,
wiek, czy przekonania itp. — nie amby¢ akceptowalna przez spotecgfrakademick.

ROZDZIAL 111
Powinnos$ci pracownikow naukowo-dydaktycznych
jako naukowcéw

1.
Pracownik nauki powinien ustawicznie pgmé¢ swop wiedz; i doskonalt umie-
jetnoéci.

2.
Praca badawcza pracownika naukowo-dydaktycznegmpavmi€ cechy twor-
cze i przebiegazgodnie z wymaganiami metody naukowey; tjarygodna i wierna
prawdzie opartej na rzetelnych argumentach.

3.

Pracownik naukowo-dydaktyczny powinien przestrzeggsokich standardéw
prowadzenia bagaenaukowych oraz zasad dobrej praktyki naukowej.v@igije go
odpowiedzialne gloszenie prawdy w nauczaniu. P@minipowszechniaw spote-
czenstwie rzetelne wiadonsoi o osignigciach nauki, ktdg reprezentuje.

4.
Nauczyciel akademicki w badaniach naukowych przegta zasad uczcidci
naukowej i nie dopuszcza do powstawania plagiat@iy tatszowania wynikdéw bada
naukowych.

5.

Pracownik naukowo-dydaktyczny powinien w ocenadloloku i prac naukowych
unikat konfliktu intereséw i kierowasic obiektywizmem, terminowéia oraz zasa-
dami kompetentrigi. Naganne jest przyjmowanie podarunkéw, prezewtyninnych
korzysci, ktére mogtyby naruszyniezalenos¢ jego oceny.

6.
Pracownik naukowo-dydaktyczny podejmuje @dracowania opinii, recenzji lub
ekspertyzy jedynie w zakresie swojej specj&nonie sugeruje sioczekiwaniami
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zleceniodawcy oraz nie dopuszcza, aby presja dtetzeucy wywarta wptyw na me-
rytoryczry zawart@¢ pracy. Sponsorowanie badkb odptatné¢ za nie powinny
by¢ ujawnione. Niedopuszczalne jest uzalenie wynikéw bad@od jakichkolwiek

pozanaukowych korZgi.

7.
Pracownik naukowo-dydaktyczny powinien przestrzegesad prawa autorskiego
i wiasnaci intelektualne;.

8.
Pracownik naukowo-dydaktyczny ma szczegolny olmsik tpienia nieuczciwo-
$ci naukowej i przestrzegania dobrych obyczajow woea

ROZDZIAL IV
Odpowiedzialnos$é etyczna pracownikéw naukowo-dydaktycznych
wobec wspolpracownikéw i Uczelni

1.
Pracownik naukowo-dydaktyczny powinien przestrzegatosunku do kolegow
zasad uprzejnioi, lojalncici i kolezenstwa. W kontaktach stbowych okazywé
wzajemny szacunek, s rady i udziela pomocy.

2.
Pracownik naukowo-dydaktyczny, dbajo staty rozwdj swoich umiginosci
i wiedzy, dizy do doskonalenigrodowiska zawodowego i jakei ksztatcenia w Aka-
demii Ekonomicznej oraz wspiera swoich kolegéw,aaztza podwtadnych, w roz-
wijaniu kompetencji zawodowych.

3.
Pracownik naukowo-dydaktyczny, szamwpsikgniecia swoich wspotpracow-
nikéw, w wymianie opinii naukowych powinien poshagé sic argumentami mery-
torycznymi zaréwno w stosunku do przadaych, jak i podwtadnych.

4,

Nauczyciel akademicki w przypadku zauemia czyjegé niewtasciwego post-
powania powinien zareagoweRownoczénie nie powinien publicznie krytykowa

25



dziatalngci zawodowej innego nauczyciela. Naganne jest Iserdree przedstawienie
kolegi w zlymswietle, naraajace go na utratszacunku, zmniejszenie wynagrodzenia
Czy usungcie z zajmowanego stanowiska lub niezashe pominicie w awansowaniu.

5.
Pracownik naukowo-dydaktyczny powinien przyjmévastavg zyczliwego kry-
tycyzmu wobec prac i koncepcji innych autoréw,apabry z krytycyzmem wobec
siebie i swojego dorobku naukowego.

6.

Pracownik naukowo-dydaktyczny zobawmany jest do lojalniei wobec wspdl-
pracupcych w ramach danej katedry i powstrzymywaneosi dziaté naruszajcych
taka lojalncs¢ réwniez po zak@czeniu wspolpracy oraz powinien reagéwaprzy-
padku naruszania etyki przez swoich wspoétpracowmiko

7.

Pracownik naukowo-dydaktyczny wykazuje lojahiavobec Akademii Ekono-
micznej objawiajca sie w przestrzeganiu dyscypliny pracowniczej, wspomaga
demokratycznie wybranych wtadz zwierzchnich i okeayiu pomocy w budowaniu
prestizu Uczelni.

8.
Pracownik naukowo-dydaktyczny nie meczadat od swych wspotpracownikow
i podwiadnych zachowania sprzecznego z konstytuytgwmartgciami spotecznii
Akademii Ekonomicznej.

ROZDZIAL V
Preferowany tryb postepowania
pracownikow naukowo-dydaktycznych
w odniesieniu do studentéw i doktorantéw

1.

Efektem ksztalcenia w Akademii Ekonomicznej jestatildtowanie odpowiedzial-
nego moralnie cztowieka, wypasmego w wiedg z dyscyplin stanowtych kanon
jego wyksztatcenia oraz stosowne urdiepsci praktyczne. Pracownik naukowo-
-dydaktyczny powinien wt wspomagastudenta w usprawnianiu zdodadbpoznaw-
czych w dochodzeniu do prawdy.
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2.

Pracownik naukowo-dydaktyczny powinien starannigygotowywa sie do
Zag¢ oraz stosowametody nauczania wdeiwe zagadnieniom wyktadanego przed-
miotu; tres¢ zajg¢ dydaktycznych powinna lbyzgodna z aktualnym stanem nauki
Swiatowej.

3.

Przekazywanie wiedzy przez pracownikéw naukowo-ktydanych w Akademii
Ekonomicznej powinno odbywasie w sposéb odpowiedzialny w obszarze ich kompe-
tencji zawodowych, ze szczeg6lnym naciskiem na:

- wyzbycie st uprzedzé i uniezalenienie st od wptywu rénych pogidéw — przed-
stawianie ranych stanowisk, koncepciji i twierdzeaukowych oraz informowanie

0 ewentualnym osobistym punkcie widzenia,

- bezstronne formutowanie opinii 0 cudzym dorobkwdagtyczr jego analiz,

- przyznawanie sido popetnionych kHow, uznawanie potencjalnych nietraftio
wiasnych pomystow, gf i sformutowa,

- indywidualne podégie do kadego studenta oraz oferowanietivwosci dialogu
osobowego i naukowego,

- propagowanie wod studentéw i doktorantéw nawykdéw uczciwego stadinia
oraz rzetelnego wykonywania pracy zawodowej,

- sprzyjanie dociekliwéci naukowej studentéw i doktorantéw oraz dibélo to,
aby doskonalili swoj warsztat poznawcz§radki przekazu wiedzy.

4.
Nauczyciel akademicki przed rozpgciem cyklu dydaktycznego zobawany
jest do zapewnienia studentom i doktorantom infajneeprogramie zag, prawach
i obowiazkach zwizanych z uczestnictwem w gelpch oraz kryteriach oceny uczest-
nikow zaj¢.

5.
Pracownik naukowo-dydaktyczny powinien:
- przyja¢ sprawiedliwe i jednakowe zasady oceniania studentfoktorantéw,
- jawnie odnosi sie do tréci oraz formy ustnych i pisemnych wypowiedzi studen
téw i doktorantdw z poszanowaniem dla prywatid godndci studenta.

6.
Godne pafpienia jest wypowiadanie, poza sfetuzbows, negatywnych opinii

o swych studentach, w sposob pozwghajna zidentyfikowanie osoby oceniane;.
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7.
Moralnie naganne jest udzielanie odptatnych kosegietekciji badZ konsultacji
wilasnym studentom.

8.

Pracownik naukowo-dydaktyczny powinien pomagabudzeniu zainteresowa
studentow i doktorantow zaréwno indywidualnych, ijakzeszonych w organizacjach
oraz sprzyjé tworzeniu atmosfery wyzwalgjej kreatywné&¢ wszystkich uczestnikow
zycia akademickiego.

9.

Pracownik naukowo-dydaktyczny w roli mistrza-wyclaavey powinien wptywé
na postaw studenta 4z doktoranta poprzez dawanie dobrego przyktadu iosg-
rowanie do refleksji nad wadciami wykraczajcymi poza kanon wiedzy zggany
z programem studiow. Poprzezaspostaw i zaangaowanie pracownik wychowuje
studentow.

ROZDZIAL VI
Pozadana postawa pracownikéw administracyjnych

1.

Kazda osoba zaliczana do grupy pracownikéw adminigfngch powinna:

- swy postaw, zachowaniem i stowem przyczy&isie do realizacji misji Uczelni,

- mie¢ swiadoma¢, ze jej dziatania &da si¢ przyczynig do rozpowszechniania
dobrego imienia Akademii Ekonomicznej w spolectwiie,

- wspotpracowaz innymi cztonkami wspdlnoty akademickiej w cebdpryzszania
jakosci ustugswiadczonych przez Uczelpi

- w stosunku do innych cztonkéw spotecgri@kademickiej oraz pozostatych os6b
przestrzegaogolnie przygtych form grzeczniiowych w kontaktach bezged-
nich i korespondencji,

- pamktac, iz schludny i estetyczny wygl stanowi wany element w kontaktach
z interesantami,

- dba& o fad i poradek na swoim stanowisku pracy,

- w pehi wykorzystywd posiadane umiginosci i kwalifikacje w interesie Akade-
mii Ekonomicznej,

- zwrac& szczegO6la uwag; na posipowanie wiasne i innych czionkdw wspdlnoty
akademickiej, by uchrofilUczelnt; przed jakimikolwiek stratami i nadyciami,

- przestrzegazasad zawartych w Kodeksie.
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ROZDZIAL VII
Wzorce postepowania pracownikow administracyjnych

Pracownicy administracyjni Akademii EkonomiczneKatowicach powinni cha-

rakteryzowa si¢ okreslonymi cechami:

- wilasciwie wykorzystywa czas pracy,

- dba o swdj wizerunek, wykonuag terminowo powierzane im zadania,

- stale podnosgiswoje kwalifikacje i umiejtnasci, by mdc jak najlepiej wykonywa
powierzane im obowkki,

- cechowa sig wysokim poziomem kultury osobistej,

- w swych dzialaniach zachowywaig uprzejmie, taktownie, z wyczuciem,

- by¢ lojalni i uczciwi w stosunku do interesantdw, gozenych i wspotpracow-
nikow,

- do powierzonych spraw zawodowych podchédmzstronnie i obiektywnie,

- wykonywa® swoje zadania z nalgta starannécia.

ROZDZIAL VIII
Pozadana postawa studentow i doktorantow

1.
Studenci i doktoranci kierajsic w swoim posfpowaniu uczciwécia i przyzwo-
itoscia, a w kontaktach z innymi przestrzegapasad dobrego wychowania i dobrych
obyczajow, majc na uwadze godié kazdego cztowieka.

2.
Studenci i doktoranci nie powinni ldradziatu wzadnych przedswzieciach uwta-
czapcych ich godnéci lub godndci innych, jak réwni¢ podejmowa dziatah mog-
cych zaszkodzidobremu ich imieniu czy poda: zaufania do nich lub Uczelni.

3.

Student i doktorant réwnigoo ukaiczeniu studidw zobowrany jestswiadczc
swoim poziomem moralnym i intelektualnym, dlzadobre im¢ Uczelni.
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ROZDZIAL IX
Wzorce postepowania studentéw i doktorantow
w procesie studiowania

1.
Student i doktorantizobowizani do rzetelnej i sumiennej pracy nad nieustannym
podnoszeniem swoich kwalifikacji oraz do zdobywamiedzy przez caly okres studiow.

2.

Studenci i doktoranci powinni doktatlevszelkich maliwych stara w celu wzbo-
gacania posiadanej wiedzy, rown@oprzez branie udziatu w zejach nieobovaz-
kowych i pozaprogramowych, oraz rozwijaszelkie umiejtnosci praktyczne zvigzane
ze swoim przysztym zawodem.

3.

Studenci i doktoranci powinni traktowagzamin, jak rowniewszelkie inne formy
weryfikacji wiedzy jako rzetelne sprawdziany, wkitee ktérych powinni korzysta
jedynie ze swojej wiedzy i umignosci. Karygodne s wszelkie nieuczciwe zachowa-
nia zmierzajce do osigniecia pozytywnych wynikéw.

4,
Studenci i doktoranci wezwani do szczegdlnej troski o realizagy swoimzyciu
studenckim konstytutywnych wasit akademickich.

5.
Studenci i doktoranci powinni przestrzéga stosunku do kolegdw zasad uprzej-
masci, lojalncici i kolezenstwa. W kontaktach stbowych okazywé wzajemny
szacunek, siy¢ rady i udziela& pomocy.

6.
Studenci i doktoranci powinni wspi€rannych studentéw w nauce, poméaga
w dostosowywaniu gido warunkéwzycia akademickiego, jak réwriiev poznaniu
i przestrzeganiu regut pangych na Akademii.

7.
W przypadku nieobecioi studenta lub doktoranta podczas prezentacji prac
grupowych, zobovagzany jest on przekazavszelkie potrzebne materiaty w czasie
umazliwiajacym naleyte przygotowanie gido zag¢ pozostatej cZci zespotu.
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8.
Studenci i doktoranci traktujpozostat cz$¢ wspdlnoty akademickiej z naleym
im szacunkiem, przestrzegajw kontaktach z nimi zasad dobrego wychowania
i obyczajow akademickich, unilggj na forum Uczelni poufatych kontaktéw osobistych.

9.
Studenci i doktoranci nie wykorzysiyprywatnych kontaktow i zgtosci osobi-
stych z pozostatymi pracownikami Uczelni.

10.

Studenci i doktoranci powinni w sposob adekwatmgosv@ na wszelkie przeja-
wy zachowa nieetycznych pracownikow Uczelni. O zachowaniaem®wicych
przekroczenie obowzujacych norm niniejszego kodeksu powinni révengwia-
domi¢ komérke odpowiedziala za kwestie etyczne na Uczelni.
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Czesé IIT
Kodeks etyczny szczegolowy: interesariusze zewnetrzni

ROZDZIAL 1
Wartosci okres$lajace relacje Uczelni
z otoczeniem zewnetrznym

1.

Partnerstwo. W kontaktach z otoczeniem zegtrznym przestrzegaestakich
zasad, jak uczcivid i rzetelng¢. Poniewa partnerzy mogmiet inne, czsto sprzecz-
ne ze sopinteresy, celem nadidnym jest dzenie do dobra wspoinego. Akademia
Ekonomiczna staragrozpoznawé korzysci zwiazane ze wspOtpraon ramach
partnerstwa i gby¢ do nich z prawdziwym zaangavaniem.

2.

Ksztalcenie specjalistowAkademia Ekonomiczna aktywnétedzi przemiany
gospodarcze, a tym samym w sposoéb elastyczny m@awgtem ksztatcenia w celu
dostosowania kwalifikacji absolwentéw do kieej sytuacji na rynku pracy. Wye-
dukowani specjalti potrafa efektywnie i odpowiedzialnie zaydza i dziatat na
rzecz swoich pracodawcow, rana uwadze wspolne dobro. Wychaamnaprzeciw
zapotrzebowaniu rynkowemu, Uczelnia wspotpracujerzedstawicielami przed-
sigbiorstw i r&znych organizacji spoteczno-gospodarczych.

3.
Dostepnosé oferty edukacyjnej. Akademia Ekonomiczna skutecznie dociera
z oferyy ksztatcenia do potencjalnych kandydatéw na stidbalrzdnym celem jest
pozyskanie najzdolniejszych abiturientdw, aby gfekie realizowa funkcje edu-
kacyjm.

4,
Wizerunek. Uczelnia dba o swdj pozytywny wizerunek w skaliioeg, kraju
i w wymiarze mgdzynarodowym. Poprzez wspotpgae srodkami masowego prze-
kazu szkofa informuje o swoich przegezicciach szerokie grono odbiorcéw. W mate-
riatach promocyjnych, na stronach internetowydakae w innychsrodkach przekazu
dba s§ o rzetelné¢ zamieszczanych informacji oraz przyst, forme.



5.

Wspétpraca z innymi grodkami akademickimi. Wtadze Uczelni, mag na
uwadze poréwnanie zaréwno wiasnego dorobku, jalkyidh standardéw ksztatcenia
wypracowanych w innyckrodowiskach uniwersyteckichay do zaciénienia wspot-
pracy oraz wymiany pogllow migdzy Uczelniami. Pozwala to na oklenie
najbardziej skutecznego sposobu organizacji jedihestukaciji wyszej. Wspot-
praca odbywa si pomkedzy asrodkami akademickimi w regionie, kraju i na
Swiecie.

ROZDZIAL 11
Zasady postepowania w relacjach z otoczeniem

1.

Wiadze Uczelni dbajo promowanie wizerunku Akademii Ekonomicznej jako
osrodka wiedzy i praktyki dziatalroi gospodarczej, upowszecha@jwiedz eko-
nomiczny i przedstbiorcza¢. Ksztattowanie postaw przedsiorczych, a take
umiegtnosci inwestycyjnych i meneerskich obejmuje zaréwno ksztatconych eko-
nomistéw, jak i dostarczanie wiedzy dla przebigircow oraz og6tu mieszkadw.

2.
Badania naukowe i prowadzone analizy ekonomiczménmy by¢ sporadzane
Z najwyzszym poziomem rzetel8ai i trafncci, a ich implementacja powinna realizo-
wac cele gospodarcze i spoteczne firm oraz organizgfgszajcych zapotrzebowanie
na te ustugi. Uczelnia przywduje szczegoinwag: do poszanowania praw z tytutu
ochrony wtasngci intelektualne;j.

3.
Akademia Ekonomiczna propaguje zasady zréwrowego rozwoju spotecz-
no-gospodarczego, dostarezapiezlednej wiedzy umdliwiajacej optymalne decyzje
gospodarcze.

4.
Pracownicy Akademii Ekonomicznej wspierajicjatywy obywatelskie, a talk
witaczap sie w aktywndaci na rzecz spoteczia lokalnej. Promuj ideg spotecznej
odpowiedzialnéci biznesu oraz urzeczywistrigja w praktyce. Uczelnia uznaje
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dziatalng¢ charytatywn za szczego6lnie way przejaw spotecznej odpowiedziaioo
i wspiera postawy filantropijnedndd pracownikéw grodowiska przedsbiorcow.
5.
Na szczegomtroske zastuguj postawy realizaice idee dobra wspdlnego zaréwno
w kontaktach interpersonalnych, jak i ogélnospatgcch.

6.
Uczelnia posfpuje zgodnie z zasadami uczciwej konkurenajiad do zapewnie-
nia wizerunku érodka akademickiego o najagzych standardach nauczania i etyki
zawodowe;j.

Postanowienia koncowe: zastosowanie zasad Kodeksu

1.
Do przestrzegania zasad zapisanych w pemyyn Kodeksie etycznym zobawi
zana jest cala spoteczitoakademicka, a wt pracownicy naukowo-dydaktyczni,
administracyjni, doktoranci i studenci.

2.

Czionek wspoinoty akademickiej ma prawo otrzgmgjasnienie niejasnych dla
niego zapisow lub wipliwosci zwiazanych z trécia Kodeksu etycznego, zgtagza
uwagi oraz inicjowé&zmiany i uzupetnienia w jego zapisach. Organendailgym
w tych sprawach jest Komisja ds. Etyki, a w kol¢jnstancji Rektor.

3.
Czlonek wspdlnoty akademickiej powinien ujawriawalcza wszelkie przejawy
tamania Kodeksu etycznego.

4,
Nad przestrzeganiem Kodeksu czuwa Rzecznik dsi &tjcy na czele Komisji
ds. Etyki powotywanej przez Rektora.

5.
Komisja ds. Etyki jest ciatem doradczym Rektora.

6.
Do kompetencji Rzecznika nale
a) promowanie w spoteczf akademickiej tréci Kodeksu,
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b) podejmowanie czynia wyjasniajacych w sprawie naruszenia zasad ¢uusiania
etycznego przez czionkdéw spoteczcicakademickiej.
7.

Rzecznik informuje Rektora o podejmowanych czyeraeh i ich rezultatach.
Jezeli Rzecznik uznaze pracownik, student lub doktorant za naruszersiadzpost-
powania etycznego me podlegé odpowiedzialnéci dyscyplinarnej, niezwtocznie
informuje o tym Rektora.

8.

Czlonkowi spofeczniei akademickiej, wobec ktdérego Rzecznik pbdzynndci
wyjasniajace, oraz osobom, ktére zdy wniosek do Rzecznika w sprawie naruszenia
zasad pogpowania etycznego, przystuguje prawozeloia skargi na czyngoi
Rzecznika do Rektora.
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